


Работник обязан расписаться о прохождении стажировки в соответствующей графе 
журнала регистрации инструктажа на рабочем месте. Факт допуска работника к самостоя-
тельной работе определяется приказом. 

7. Основными документами, свидетельствующим о прохождении стажировки, явля-
ется Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте, приказы о процедуре назначе-
нии стажировки или освобождении от нее, а также допуска к работе.  

Указанные документы являются документами строгой отчетности и должны хра-
ниться 45 лет. 

8. Допуск к самостоятельной работе оформляется приказом руководителя школы. 
9. Изменения и дополнения к настоящему Положению согласовываются со специа-

листом по охране труда и вносятся в Положение на основании приказа руководителя 
учреждения. 

 
Приложение 1.  

ПЕРЕЧЕНЬ 
профессий и должностей работников МАОУ «СОШ №4», подлежащих обяза-

тельному прохождению стажировки на рабочем месте 
1. Подсобный рабочий   
2. Слесарь-сантехник  
3. Электромонтер по ремонту и эксплуатации электрооборудования 
4. Гардеробщик  
5. Уборщик служебных помещений 
6. Уборщик территории 
7. Повар  
8. Мойщик посуды, кухонный рабочий  
9. Плотник 
10. Лаборант, лаборант химии, лаборант физики 
11. Бухгалтер 

Приложение 2.  
ПРОГРАММА стажировки работников 

 
 Содержание Срок ис-

полнения 
Отметка о 

выполнении 
 Ознакомление с трудовым договором   
 Ознакомление с Правилами внутреннего трудового распорядка, 

Политикой МАОУ СОШ № 4 в области охраны труда, Положением 
о системе управления охраной труда, Картой оценки рисков на ра-
бочем месте 

  

 Вводный инструктаж по охране труда. Вводный инструктаж по 
пожарной безопасности, по электробезопасности, по оказанию 
первой помощи при несчастном случае 

  

 Знакомство с учреждением и территорией: участок работы, ре-
жим работы, потенциальные опасности, план эвакуации, располо-
жение средств пожаротушения, средств СОУЭ 

  

 Порядок выдачи и применения СИЗ   
 Первичный инструктаж по охране труда, пожарной безопасно-

сти, по электробезопасности, по оказанию первой помощи при 
несчастном случае  

  

 Проверка знаний в форме собеседования о применении безопас-
ных методов и приемов выполнения работ 

  

Общие требования  
В период стажировки работник должен подробно изучить:  
- инструкции по охране труда по профессии, и видам работ;  
- требования к безопасной организации и содержанию рабочего места;  
- общие сведения о технологическом процессе и оборудовании на данном рабочем 

месте;  



- опасные и вредные производственные факторы, возникающие на данном рабочем 
месте, профессиональные риски;  

- требования охраны труда по предупреждению травматизма;  
- меры противопожарной безопасности, расположение и принципы применения про-

тивопожарных средств;  
- действия при тушении пожаров, возгорании, загазованности;  
- средства индивидуальной защиты на данном рабочем месте, порядок их примене-

ния;  
- действия работника при возникновении возможных неисправностей в работе элек-

трооборудования в опасной или аварийной ситуациях;  
- последовательность соблюдения требований безопасности при окончании работ, в 

том числе выполнение гигиенических процедур; 
- последовательность действий при возникновении неисправности электропроводки 

(загорания, замыкания);  
- правила оказания первой помощи при несчастных случаях.  
 
Последовательность этапов стажировки:  
1. Ознакомление с законодательными и иными нормативными правовыми актами в 

области охраны труда и трудового законодательства, с документацией определяющей по-
рядок безопасного проведения работ (должностные и рабочие инструкции, инструкции по 
охране труда по профессии, видам работ, карта оценки рисков на рабочем месте, политика 
МАОУ СОШ № 4 в области охраны труда и др.).  

2. Ознакомление с рабочим местом, территорией, расположением и назначением 
зданий и сооружений, маршрутами движения, требованиями по обеспечению безопасных 
условий при перемещении по территории и в помещениях.  

3. Подготовка рабочего места, другие действия перед началом, в процессе и после 
окончания работы (проверка исправности оборудования, пусковых приборов, инструмента 
и приспособлений, блокировок, заземления и других средств защиты). Практические при-
емы и операции по непосредственному выполнению работы.  

4. Практическая самостоятельная работа под контролем стажирующего лица, по ре-
зультатам которой принимается решение о возможности допуска работника к постоянной 
самостоятельной работе.  
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