


 
     зации положений законодательства о мерах ответ-

ственности за совершение коррупционных право-
нарушений. 

2. Деятельность обра-
зовательной орга-
низации 

Неформальные платежи, составление 
или заполнение справок. 

директор,  
заместители ди-
ректора,  
педагогические 
работники,  
работники  
учреждения. 

высокая  Информационная открытость деятельности образо-
вательной организации. 
 
Соблюдение утвержденной антикоррупционной 
политики образовательной организации. 
 
Разъяснение работникам образовательной органи-
зации положений законодательства о мерах ответ-
ственности за совершение коррупционных право-
нарушений. 

3. Принятие на работу 
сотрудников 

Предоставление не предусмотренных 
законом преимуществ (протекцио-
низм, семейственность) для поступ-
ления на работу в образовательную 
организацию. 

директор низкая  Проведение собеседования при приеме на работу 
директором образовательной организации. 

4. Работа со служеб-
ной информацией 

Использование в личных или группо-
вых интересах информации, получен-
ной при выполнении служебных обя-
занностей, если такая информация не 
подлежит официальному распростра-
нению. 
 
Попытка несанкционированного до-
ступа к информационным ресурсам. 
 
Замалчивание информации. 

директор,  
заместители ди-
ректора,  
педагогические 
работники,  
работники  
учреждения 

средняя  Соблюдение утвержденной антикоррупционной 
политики образовательной организации. 
 
Ознакомление с нормативными документами, ре-
гламентирующими вопросы предупреждения и 
противодействия коррупции в образовательной ор-
ганизации.  
 
Разъяснение работникам образовательной органи-
зации положений законодательства о мерах ответ-
ственности за совершение коррупционных право-
нарушений. 

5. Работа с обращени-
ями юридических и 
физических лиц 

Нарушение установленного порядка 
рассмотрения обращений граждан и 
юридических лиц. 
 
Требование от физических и юриди-

директор, заме-
стители дирек-
тора, педагоги-
ческие работни-
ки, работники 

средняя  Разъяснительная работа. 
 
Соблюдение административного регламента предо-
ставления муниципальной услуги. 
 



ческих  лиц информации, предостав-
ление которой не предусмотрено дей-
ствующим законодательством.  

учреждения Соблюдение установленного порядка обращений 
граждан. 
 
Контроль рассмотрения обращений. 

6. Взаимоотношения с 
должностными ли-
цами в органах вла-
сти и управления, 
правоохранитель-
ными органами и 
другими организа-
циями.   

Дарение подарков и оказание не слу-
жебных услуг должностным лицам в 
органах власти и управления, право-
охранительных органах и различных 
организациях, за исключением сим-
волических знаков внимания, прото-
кольных мероприятий. 

директор, 
заместители ди-
ректора, 
 работники, 
уполномоченные 
директором  
представлять 
интересы обра-
зовательной ор-
ганизации.  

низкая    Соблюдение утвержденной антикоррупционной 
политики образовательной организации. 
 
Ознакомление с нормативными документами, ре-
гламентирующими вопросы предупреждения и 
противодействия коррупции в образовательной ор-
ганизации.  
 

7. Принятие решений 
об использовании 
бюджетных средств 
и средств от прино-
сящей доход дея-
тельности 

Нецелевое использование бюджетных 
средств и средств, полученных от 
приносящей доход деятельности. 

директор низкая  Коллективное принятие решений. 
 
Ознакомление с нормативными документами, ре-
гламентирующими вопросы предупреждения и 
противодействия коррупции в Учреждении. 
 
Разъяснительная работа о мерах ответственности за 
совершение коррупционных правонарушений. 

8. Регистрация мате-
риальных ценно-
стей и ведение баз 
данных материаль-
ных ценностей. 

Несвоевременная постановка на реги-
страционный учёт материальных 
ценностей. 
 
Умышленно досрочное списание ма-
териальных средств, 
расходных материалов с регистраци-
онного учёта. 
 
Отсутствие регулярного контроля 
наличия и сохранения имущества. 

материально-
ответственные 
лица 

средняя  Организация работы по контролю  за деятельно-
стью материально-ответственных лиц. 
 
Ознакомление с нормативными документами, ре-
гламентирующими вопросы предупреждения и 
противодействия коррупции в образовательной ор-
ганизации.  
 

9. Осуществление за-
купок, заключение 
контрактов и дру-

Расстановка мнимых приоритетов по 
предмету, объемам, срокам удовле-
творения потребности; 

директор, 
работник, ответ-
ственный за ор-

средняя  Соблюдение при проведении закупок товаров, ра-
бот и услуг для нужд образовательной организации 
требований по заключению договоров с контраген-



гих гражданско-
правовых договоров 
на поставку това-
ров, выполнение 
работ, оказание 
услуг для образова-
тельной организа-
ции.  

 
определение объема необходимых 
средств; необоснованное расширение 
(ограничение) круга возможных по-
ставщиков; 
 необоснованное расширение (суже-
ние) круга удовлетворяющей потреб-
ности продукции; 
 
необоснованное расширение (ограни-
чение) упрощение (усложнение) не-
обходимых условий контракта и ого-
ворок относительно их исполнения; 
 
необоснованное завышение (заниже-
ние) цены объекта закупок; 
 
необоснованное усложнение (упро-
щение) процедур определения по-
ставщика; 
 
неприемлемые критерии доступа и 
отбора поставщика, отсутствие или 
размытый перечень необходимых 
критериев допуска и отбора; 
 
неадекватный способ выбора разме-
щения заказа по срокам, цене, объе-
му, особенностям объекта закупки, 
конкурентоспособности и специфики 
рынка поставщиков;   
 
размещение заказа аврально в конце 
года (квартала);   
 
необоснованное затягивание или 

ганизацию заку-
пок товаров, ра-
бот, услуг для 
нужд образова-
тельной органи-
зации 

тами в соответствии с федеральными законами. 
 
Разъяснение работникам образовательной органи-
зации, связанным с заключением контрактов и до-
говоров, о мерах ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений. 
 
Ознакомление с нормативными документами, ре-
гламентирующими вопросы предупреждения и 
противодействия коррупции в образовательной ор-
ганизации.  
 



ускорение процесса осуществления 
закупок;   
 
совершение сделок с нарушением 
установленного порядка требований 
закона в личных интересах;   
 
заключение договоров без соблюде-
ния установленной процедуры;   
 
отказ от проведения мониторинга цен 
на товары и услуги;   
 
предоставление заведомо ложных 
сведений о проведении мониторинга 
цен на товары и услуги.  

10. Оплата труда Оплата рабочего времени не в полном 
объеме. 
 
Оплата рабочего времени не в полном 
объеме в случае, когда сотрудник 
фактически отсутствовал на рабочем 
месте. 
 

директор, 
заместители ди-
ректора,  
лицо, осуществ-
ляющее ведение 
табеля учёта ра-
бочего времени 
и  предоставле-
ния сведений о 
поощрениях. 

средняя  Создание и работа комиссии и по установлению 
стимулирующих выплат работникам образователь-
ной организации. 
 
Использование средств на оплату труда в строгом 
соответствии с Положением об оплате труда работ-
ников образовательной организации. 
 
Разъяснение ответственным лицам о мерах ответ-
ственности за совершение коррупционных право-
нарушений. 
 
Создание комиссии по распределению учебной 
нагрузки. 

11. Проведение атте-
стации педагогиче-
ских работников 

Необъективная оценка деятельности 
педагогических работников, завыше-
ние результативности труда. 
Предоставление недостаточной ин-
формации. 

заместители ди-
ректора, ответ-
ственные лица 

средняя  Комиссионное принятие решения. 
 
Разъяснение ответственным лицам о мерах ответ-
ственности за совершение коррупционных право-
нарушений. 

12. Аттестация  Необоснованность в выставлении заместитель ди- средняя  Комиссионное принятие решения. 



обучающихся оценки, завышение оценочных балов 
для искусственного поддержания ви-
димости успеваемости, знаний, уме-
ний, навыков. 
 
Завышение оценочных баллов за воз-
награждение или оказание услуг со 
стороны обучающихся либо их роди-
телей (законных представителей). 

ректора, педаго-
гические работ-
ники 

 
Организация работы по контролю за деятельностью 
педагогических работников. 
 
Рассмотрение успеваемости обучающихся на засе-
даниях педагогического совета и Совета родителей. 
Разъяснение ответственным лицам о мерах ответ-
ственности за совершение коррупционных право-
нарушений. 

13. Приём на обучение 
в образовательную 
организацию 

Предоставление не предусмотренных 
законом преимуществ (протекцио-
низм, семейственность) для поступ-
ления 

директор низкая  Обеспечение открытой информации о наполняемо-
сти классов их количестве. 
 
Соблюдение административного регламента предо-
ставления муниципальной услуги «Зачисление в 
образовательное учреждение» 
 
Контроль со стороны директора и заместителей 
директора. 
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