


2. Цели, задачи внутришкольного контроля в условиях реализации ФГОС начального 
общего образования 

2.1. Цель внутришкольного контроля в условиях реализации ФГОС начального общего 
образования - выявление соответствия процесса, условий  и результатов образовательного 
процесса  существующим требованиям ФГОС начального общего образования;  
повышение  эффективности и качества образования на ступени  начального общего 
образования. 

  
 2.2. Задачи как условия достижения целей внутришкольного контроля образовательного 
учреждения при  реализации ФГОС начального общего образования: 

– выявление соответствия существующих (создаваемых) условий реализации 
ФГОС начального общего образования в образовательном учреждении нормативным 
требованиям; 

–   установление соответствия деятельности педагогических работников 
требованиям стандарта второго поколения;   

  – анализ и   оценка результатов деятельности педагогических работников в 
условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта 
начального общего образования; 

– получение  информации об  уровне достижения планируемых результатов 
освоения обучающимися основной образовательной программы  начального общего 
образования; 

 – изучение обучающихся на основе разностороннего диагностирования; 
 – оказание методической помощи педагогическим работникам, в том числе по 

формированию у обучающихся универсальных учебных действий; 
– изучение и оценка эффективного опыта работы по реализации федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего образования; 
– информационно-аналитическое обеспечение принятия  управленческих 

решений ; 
– развитие: у педагогических работников – умений оценки и самооценки 

профессиональной деятельности; у обучающихся - интереса к самоанализу и 
саморефлексии, формирование оценочных универсальных учебных действий.  

 
3. Направления   внутришкольного контроля с учетом  структуры и содержания ФГОС 
начального общего образования 

–  контроль за достижением результатов освоения обучающимися основной 
образовательной программы начального общего образования; 

– контроль соответствия структуры и содержания основной образовательной 
программы (и вносимых в нее изменений) ФГОС начального общего образования; 

– контроль условий реализации основной образовательной программы (кадровых,  
материально-технических, информационно-методических и других). 
4. Функции      внутришкольного контроля: 

– информационно-аналитическая – получение информации о состоянии 
образовательного процесса и условиях его организации, ее анализ (интерпретация) для 
принятия целесообразных управленческих решений; 



– контрольно-диагностическая – оценка ситуации в сопоставлении реального 
положения дел и нормативов (к которым относятся  планируемые результаты освоения 
основной образовательной программы, требования к условиям реализации федерального 
государственного образовательного стандарта начального общего образования); 

– коррективно-регулятивная – реализация механизмов (на основе полученной 
информации и ее оценки) внесения изменений в существующие планы и программы, 
содержание образования и используемые педагогические технологии; получение обратной 
связи; 

– стимулирующая – превращение контроля в инструмент развития 
профессионального личностного потенциала педагогических работников и общего 
развития обучающихся; 

– планово-организационная  – составление плана ( графика)  по   организации и 
реализации   внутришкольного контроля.  
5. Объекты  внутришкольного контроля: 

Направление 
контроля 

Объекты контроля Содержание контроля 

1 2 3 

Контроль за 
достижением 
результатов 
освоения 
обучающимися 
основной 
образовательной 
программы 
начального общего 
образования; 
 

Учебный процесс Уровень учебных достижений 
обучающихся 
Продуктивность работы учителей; 
Индивидуальная и коррекционная  работа  
с учащимися 
 Соблюдение порядка проведения 
промежуточной  аттестации учащихся 
Качество внеурочной деятельности 
 Уровень информатизации 
образовательного процесса 
Наличие мониторинга и его  соответствие  
системе оценки  достижения 
планируемых результатов ООП НОО:   
- диагностика учебных и творческих 
возможностей обучающихся; 
- диагностика психофизиологического 
состояния детей; 
- диагностика и выявление детей, 
нуждающихся в социально-
педагогической поддержке; 
- диагностика детей, нуждающихся в 
компенсирующем обучении; 
- принятие решений о направлениях 
работы, корректирующих состояние 
работы с контингентом обучающихся; 
- организация коррекционной работы; 
Ведение школьной документации 
Обеспеченность ОП учебниками и 



учебными пособиями 
контроль за 

достижением 
результатов 
освоения 
обучающимися 
основной 
образовательной 
программы 
начального общего 
образования; 
 

Рабочие программы 
предметов, курсов; 
программа развития 
классного 
коллектива; 
программа 
внеурочной 
деятельности; 

планирование, 
аналитическая 
деятельность 
учителя 

   Соответствие рабочих программ   
учебных предметов, курсов требованиям  
ФГОС 
 Соответствие воспитательной работы 
требованиям программы духовно-
нравственного воспитания школьников. 
Наличие системы работы по  реализации 
Программы формирования экологической 
культуры, культуры здорового и 
безопасного образа жизни 
Уровень сформированности УУД 
Использование методического и 
информационного обеспечения в 
образовательном процессе 

контроль 
условий реализации 
ООП НОО 
(кадровых, 
материально-
технических, 
информационно-
методических и 
других). 
 

Работа с кадрами  Обеспечение выполнения требований к 
уровню профессиональной 
квалификации, личностным качествам 
работников. 
Оценка результативности деятельности 
педагогических работников 
Сопровождение работников в процессе 
подготовки к аттестации 
 Обеспечение механизмов трансляции 
педагогического опыта 
Эффективность мотивационных мер 
морального и материального 
стимулирования работников 

Материально-
техническое 
обеспечение 
образовательного 
процесса 

Охрана труда и безопасность ОО 
Санитарно-гигиеническое состояние ОО 
Степень оснащенности  образовательного 
процесса   учебно-техническим 
оборудованием 
 Принятие решений о направлениях 
работы по коррекции мат-техн. базы 
образовательного процеса 

информационно-
методические 

Обеспеченность учебно-методической 
литературой 
Степень оснащенности электронными 
ресурсами  и эффективность их 
использования  

 Партнерское 
взаимодействие 

Целесообразность и внешних связей, 
наличие договоров о сотрудничестве. 
Система работы с родителями 

6. Основные принципы ВШК: 



– соответствие требований нормативным документам, как:   ФГОС начального 
общего образования; основная образовательная программа начального общего 
образования образовательного учреждения; планируемые (личностные, метапредметные и 
предметные) результаты освоения основной образовательной программы начального 
общего образования; программы по учебным предметам, курсам и курсам внеурочной 
деятельности; программа духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся на 
начальной ступени общего образования  и другие; 

– социальная значимость контроля, его направленность на развитие, поддержку, 
квалифицированную помощь и сопровождение учеников и педагогических работников; 

– гуманность и демократичность контроля, включая   гласность,   открытость 
критериев и методов проводимого внутришкольного контроля; 

– полнота и достаточность, соответствие объема информации потребностям 
внутришкольного управления для принятия обоснованного решения на основе оценки 
ситуации; 

 – сочетание экспертной оценки и рефлексии, обусловливающих повышение 
субъектности позиции участников внутришкольного контроля, имеющих возможность 
вырабатывать направления совершенствования своей профессиональной деятельности. 

 
7. Виды контроля: тематический, классно-обобщающий, фронтальный, персональный, 

комплексный, документальный, взаимоконтроль, самоконтроль, общественный контроль.  
Характеристика основных видов ВШК 

7.1. Тематический 
Работа коллектива, части коллектива над определённой темой, проблемой, выявленной            
проблемно-ориентированным анализом работы   по итогам учебного года, основными 
тенденциями развития образования в городе, регионе, стране.  
 В ходе тематического контроля: 
- проводятся тематические исследования (анкетирование, тестирование); 
- осуществляется анализ практической деятельности педагогического работников и её 
результатов,   посещение уроков, внеклассных мероприятий, занятий объединений 
дополнительного образования, внеурочной деятельности; анализ школьной и классной 
документации. 
7.2. Классно-обобщающий 
  Классно-обобщающий контроль направлен на получение информации о состоянии 
образовательного процесса в том или ином классе или параллели. 
  В ходе классно-обобщающего контроля администрация изучает: 
- деятельность всех учителей; 
- включение учащихся в познавательную деятельность, привитие интереса к знаниям; 
- стимулирование потребности в самообразовании, самоанализе , самоопределении; 
- сотрудничество учителя и учащихся; 
- социально-психологический климат в классном коллективе; 
- посещаемость занятий учащимися; 
- обеспечение безопасности в процессе образовательной деятельности; 

- результативность обучения и т.д. 
7.3. Фронтальный  

Состояние преподавания отдельных предметов во всех классах, части классов.    



7.4. Персональный 
 Изучение и анализ педагогической деятельности отдельного   педагогического работника 
(продуктивность   деятельности, методический, компетентностный   уровень) педагога:  
- уровень знаний учителя в области современных достижений психологической и 
педагогической науки, профессиональное мастерство учителя; 
- уровень овладения учителем современными технологиями обучения, наиболее 
эффективными формами, методами и приемами обучения, информационными 
технологиями; 
- результативность учебной деятельности учащихся по предмету (как учитель-
предметник); 
- результативность внеучебной деятельности учащихся класса (как классный 
руководитель); 
- способы повышения профессиональной квалификации учителя. 
 
    При осуществлении персонального контроля администрация имеет право: 

- знакомиться с документацией в соответствии с функциональными обязанностями, 
рабочими программами, поурочными планами, классными журналами, дневниками и 
тетрадями учащихся, протоколами родительских собраний, планами воспитательной 
работы, аналитическими материалами учителя; 
- изучать практическую деятельность педагогического работника школы через посещение 
и анализ уроков, внеклассных мероприятий, занятий  объединений дополнительного 
образования, внеурочной деятельности; 
- проводить экспертизу педагогической деятельности; 
- проводить мониторинг образовательного процесса с последующим анализом полученной 
информации; 
- организовывать социологические, психологические, педагогические исследования: 
анкетирование, тестирование учащихся, родителей, учителей; 
- делать выводы и принимать управленческие решения. 
7.4. Комплексный 

  Основанием для проведения комплексного контроля является государственная 
аккредитация  Организации, плановые проверки Министерства общего и 
профессионального образования Свердловской обл., проблемы обеспечения безопасного и 
комфортного режима обучения, соответствие обеспечения образовательного процесса 
санитарно-гигиеническим нормам и правилам; другие проблемы. 

Для проведения комплексного контроля создается группа, 
состоящая из членов администрации, руководителей методических 
объединений, творчески работающих учителей школы, разрабатывается план, 
устанавливаются сроки проведения, формы обобщения итогов комплексной проверки. 
По результатам комплексной проверки готовится анализирующая справка, на основании 
которой проводится совещание при директоре, принимаются управленческие решения, 
утверждаемые приказом директора школы. Педагогический коллектив, родительская 
общественность   должны быть ознакомлен с результатами комплексной проверки. 

7.5. Документальный.  Изучение документации 



7.6. Взаимоконтроль. Педагоги, руководители школы, руководители методических 
объединений могут выполнять функцию контроля по отношению друг к другу при 
передаче опыта и повышении квалификации. 
7.7. Самоконтроль проводится путем самостоятельного сопоставления учителем 
достигнутых результатов с требуемыми стандартами и нормами деятельности. 
7.8. Общественный контроль – это контроль по изучению общественного мнения о 
школе, оценка образовательного учреждения родителями на уровне общешкольной 
родительской конференции, Общешкольного родительского комитета.  
7.9. Ученический контроль – это изучение мнения выпускников о школе, выявление их 
уровня удовлетворенности полученным образованием. 
 

8. Методы контроля 

за деятельностью педагога: за результатами 
образовательной 
деятельности 

За  условиями 
образовательного процесса 

– анкетирование; 
– тестирование; 
– опрос; 
– собеседование; 
– наблюдение; 
– изучение документации; 

– анализ  уроков; 
– беседа; 
– результаты 

деятельности  учащихся.  

– наблюдение; 
–   тестирование; 
 – письменная проверка 
знаний (контрольная , 
диагностическая работа); 
– беседа, анкетирование,   
– проектная деятельность; 
– проверка документации. 

 

- учет, 
- инвентаризация 
- системный учет 

 9. Порядок организации, осуществления и подведения итогов ВШК 

9.1. ВШК может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок, 
мониторинга, проведения административных, диагностических, репетиционных   работ.  

ВШК в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным 
планом, который является частью плана работы МАОУ СОШ №4на учебный год. План 
ВШК доводится до членов педагогического коллектива в начале учебного года на  
педагогическом совете, размещается  в доступном для педагогов месте. 

ВШК в виде оперативных проверок осуществляется в целях установления фактов и 
проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях учащихся и (или) их 
родителей, организаций, урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между 
участниками образовательного процесса. 

ВШК в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ 
информации о школе  и результатах образовательного процесса для эффективного 
решения задач управления качеством образования. 

ВШК в виде административной работы осуществляется директором Организации или 
его заместителями по учебно-воспитательной работе с целью проверки успешности 
обучения в рамках   промежуточной (текущей, четвертной, полугодовой) аттестации 
учащихся. 
9.2. Основания для осуществления ВШК: 
- план ВШК, утвержденный руководителем Организации;  



- наблюдение за деятельностью педагогического работника в межаттестационный  период; 
- планирование работника на прохождение аттестации на соответствие занимаемой 
должности; 
- обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в сфере образования. 
- оказание методической помощи (молодые специалисты, вновь назначенные учителя, 
учителя имеющие проблемы при осуществлении учебно – воспитательного процесса); 
- выявление результатов адаптации обучающихся (1, 5 – 6, 10 классы); 
- проверка состояния дел для подготовки управленческих решений.      
 9.3. Правила осуществления ВШК: 
- ВШК осуществляет руководителем Организации и его заместители по учебно-
воспитательной, воспитательной работе, заместитель по безопасности образовательного 
процесса; 
-   к участию в ВШК могут привлекаться  отдельные педагогические работники 
(социальный педагог, педагог-библиотекарь, руководители ШМО); 
 - продолжительность тематических или комплексных проверок   от  10 - 20 дней с 
посещением  уроков, занятий и других мероприятий. 
- проверки в соответствии с планом ВШК осуществляют назначенные (ответственные) 
лица; при проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения 
учителя, если в месячном плане указаны сроки контроля. Директор и его заместители по 
учебно-воспитательной работе посещают уроки учителей   с предварительным 
предупреждением не позднее чем за 2–3 урока. В случае установления цели контроля о 
готовности класса и учителя к уроку – без предварительного предупреждения. 
- при проведении внеплановых проверок руководителем издается приказ, 
устанавливающий основания, сроки, ответственных ; экспертные опросы и анкетирование 
учащихся проводятся только в необходимых случаях по согласованию   с руководителем 
Организации 
-   оперативные проверки в виде служебных расследований (проверок) проводятся  в 
случае установления фактов и сведений о нарушениях, указанных в обращениях учащихся 
и (или) их родителей, работников МАОУ СОШ №4 по результатам оперативных проверок  
при наличии оснований может издаваться приказ о вынесении дисциплинарного 
взыскания; продолжительность проверок устанавливается в каждом конкретно взятом 
случае. 
9.4. Члены администрации имеют право запрашивать у педагогических работников 
необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к предмету ВШК; 
- экспертные опросы и анкетирование учащихся проводятся только в необходимых 
случаях по согласованию   с руководителем Организации ; 

   9.5. Результаты ВШК оформляются в виде аналитической  справки, справки о 
результатах контроля; доклада о состоянии дел по проверяемому  вопросу, на основании 
которых принимаются управленческие решения  по Организации.   
Итоговый материал должен содержать: 
 основание, цели и задачи проверки; состав проверяющей комиссии; краткую 
характеристику проверяемого, объем проделанной работы; методы проведения контроля; 
итоги проверки с указанием причин выявленных недостатков; выводы по результатам 
контроля; предложения по преодолению выявленных недостатков, конкретные 
рекомендации по совершенствованию работы педагогического коллектива; определение 
сроков повторного контроля. 



   
 9.6. При персональном контроле педагог должен быть ознакомлен с результатами ВШК 
под подпись. При этом он вправе сделать запись в итоговом материале о несогласии с 
результатами контроля в целом или по отдельным фактам и выводам и обратиться 
письменно в комиссию по урегулированию споров участников образовательных 
отношений.  Результаты ВШК рассматриваются на    совещании при директоре 
(административное ), на заседаниях методических объединений, педагогических советах. 

9.7. Руководитель МАОУ СОШ №4 по результатам ВШК принимает следующие решения: 
- об обсуждении итоговых материалов ВШК коллегиальным органом; 
- о проведении повторного контроля; 
- о проведении повторного контроля с привлечением определенных специалистов 
(экспертов); 
- о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц с изданием 
приказа; 
- о поощрении работников с изданием приказа; 
- иные решения в пределах своей компетенции. 
9.8.  Педагогический работник имеет право: 
- знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности; 
- знать цель, содержание, виды и методы контроля; 
- своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями руководства. 
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