


стителя директора МАОУ СОШ № 4, требованиям  квалификационных характеристик, 
установленным  Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Рос-
сийской Федерации (Mинздравсоцразвития России) от 26 августа 2010 г. N 761н г. Москва 
«Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей ра-
ботников образования»».  Лица,  не имеющие специальной подготовки или стажа работы, 
установленных в разделе квалификационных характеристик «Требования к квалифика-
ции», но обладающие достаточным практическим опытом  и выполняющие в полном объ-
еме возложенные на  них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной 
комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на  соответствующие должности, 
как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.  

2.2. Периодическая аттестация заместителя директора МАОУ СОШ №4 проводит-
ся  не ранее  1 года с даты проведения первичной аттестации, далее (последующая) -  с пе-
риодичностью 1 раз в 3 года. 

Целью периодической аттестации  является определение  соответствия действующе-
го  заместителя директора МАОУ СОШ № 4  занимаемой должности на основе оценки 
исполнения им должностных обязанностей, его профессиональной деятельности за период 
3-х лет, уровня знаний законодательства применительно к профессиональной деятельно-
сти, уровня профессиональных навыков, личного вклада в развитие организации; наличие 
у заместителя руководителя документа о прохождении курсовой подготовки (профессио-
нальной переподготовке) сроком давности не более 3 лет. 

2.3. Периодической аттестации не подлежат заместители директора: 
- беременные женщины; 
- женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу 

за ребенком до достижения им возраста трёх лет. 
Аттестация указанных в настоящем пункте работников возможна не ранее чем через 

один год после их выхода из отпуска. 
2.4. Не подлежат аттестации на соответствие занимаемой должности работники, ис-

полняющие обязанности на условиях временного замещения отсутствующего работника 
должности заместитель директора. В случае  исполнения работником наряду с основной 
должностью обязанностей заместителя директора по причине вакансии работник подле-
жит аттестации  на соответствие  занимаемой  должности. 

2.5. Аттестации подлежат работники, ранее занимавшие должность руководителя 
образовательной организации 

 
III. Организация и сроки проведения аттестации 
3.1. Аттестация лица, вновь назначенного на должность и претендующего по усло-

вию Трудового договора  на продолжение работы в должности заместителя директора 
МАОУ СОШ № 4, проводится в последний месяц установленного Трудовым договором   
испытательного срока 6 месяцев. 

3.2. Аттестация действующих заместителей директора осуществляется 1 раз в 3 года.   
3.3. Аттестация работника, ранее занимавшего должность руководителя/заместителя 

руководителя в МАОУ СОШ №4, осуществляется  при назначении на должность и далее 
проводится  согласно п.3.2.   

3.4. Аттестуемый должен быть ознакомлен с приказом о проведении аттестации на 
соответствие занимаемой должности не позднее, чем за 30 календарных дней до дня ее 
проведения.   

3.5. Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого с начала ее проведе-
ния и до принятия решения аттестационной комиссией не должна превышать 1 месяца. 

 
IV. Порядок проведения аттестации  заместителей руководителя 
4.1. Для проведения аттестации заместителей директора специалист по кадрам:  



- образует аттестационную комиссию; 
- составляет списки заместителей руководителей, подлежащих аттестации, и график 

ее проведения; 
- готовит необходимые документы для работы аттестационной комиссии. 
4.2. Аттестацию заместителей директора проводит аттестационная комиссия, персо-

нальный состав и регламент работы которой утверждается приказом директора МАОУ 
СОШ № 4. 

Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, сек-
ретаря и членов комиссии. К работе аттестационной комиссии привлекаются независимые 
эксперты. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от 
общего числа членов аттестационной комиссии. Общее число членов аттестационной ко-
миссии должно составлять не менее пяти человек. В заседании  без права решающего го-
лоса может принимать участие  председатель профсоюзной организации ОУ. 

4.3. Председателем  аттестационной комиссии является директор МАОУ СОШ № 4. 
Заместитель председателя назначается директором в случае отсутствия на работе дирек-
тора в день поведения комиссии. Обязанности секретаря выполняются членами комиссии. 
Члены аттестационной комиссии осуществляют работу на общественных началах. 

4.4. Персональный состав аттестационной комиссии формируется таким образом, 
чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые мог-
ли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения. 

4.5.   По результатам аттестации аттестационная комиссия выносит одно из следую-
щих решений: 

при первичной аттестации: 
а) аттестуемый соответствует должности заместителя директора; 
б) аттестуемый не соответствует должности заместителя  директора.  
при периодической аттестации: 
а) аттестуемый соответствует занимаемой должности;  
б) аттестуемый соответствует должности заместителя директора с установлением  

стимулирующей надбавки, установленной локальным нормативным актом  об оплате тру-
да  работников  МАОУ СОШ №4   

в) аттестуемый  не соответствует занимаемой должности. 
4.6.. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем при-

сутствует не менее двух третей ее членов. Решение принимается большинством голосов 
открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее 
двух третей состава аттестационной комиссии. При равенстве голосов решение принимает 
руководитель организации.  

Аттестуемый имеет право лично присутствовать при принятии решения.  
При неявке руководящего работника  образовательного учреждения на заседании ат-

тестационной комиссии комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие. 
4.7. Решение аттестационной комиссии, принимаемое в присутствии аттестуемого, 

сообщается ему сразу после голосования. 
4.8.  Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подпи-

сывается  председателем   и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в 
голосовании.  Аттестуемый знакомится с решением и ставит в нём личную подпись:  С 
решением комиссии ознакомлен ____       сразу после принятия решения аттестационной 
комиссией. 

4.9. Решение аттестационной комиссии не позднее  недельного срока утверждается 
приказом  директора МАОУ СОШ №4. Копия приказа хранится в личном деле работника.   

4.10.  Протоколы заседаний аттестационных комиссий хранятся не менее трех лет. 
  
V. Формы проведения аттестации. 
Аттестация проводится в очной форме с приглашением аттестуемого на заседание 



аттестационной комиссии. 
5.1.Формы проведения аттестации: 
для лиц, претендующих на должность заместителя директора образовательного 

учреждения - собеседование; 
для действующих заместителей директора образовательного учреждения – защита 

программы, отчет о результатах деятельности. 
5.2. Аттестация в форме собеседования проводится по вопросам, связанным с функ-

циональными обязанностями, осуществлением деятельности, нормативным документам,   
с квалификационными характеристиками Единого квалификационного справочника 
должностей по должности «заместитель директора». 

5.3. При аттестации в форме защиты программы, отчета о результатах деятельности 
аттестуемый должен продемонстрировать компетентность в области перспективного пла-
нирования, проектирования деятельности образовательного учреждения, результатив-
ность деятельности образовательного учреждения, в том числе результаты выполнения 
муниципального задания. В ходе защиты аттестуемый отвечает на вопросы аттестацион-
ной комиссии. 

5.4. В случае награждения заместителя директора  в межаттестационный период  
нагрудным знаком «Почётный работник общего образования Российской Федерации»,  
Почётной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, награда-
ми Правительства Свердловской  области работник считается прошедшим аттестацию на 
соответствие занимаемой должности. 

5.5. В случае невозможности личного участия в аттестации по уважительной при-
чине (болезнь, командировка) аттестуемый обязан не позднее 3 календарных дней до даты 
заседания аттестационной комиссии письменно заявить о переносе срока своей аттеста-
ции. 

5.6. В случае  отказа аттестуемого от его аттестации работник  признается не соот-
ветствующим должности заместителя директора образовательного учреждения с после-
дующим расторжением Трудового договора (отменой  дополнительного соглашения).   

   
 VI.  Реализация решений аттестационной комиссии 
6.1.   Приказ директора МАОУ СОШ № 4 о соответствии/несоответствии заместите-

ля директора МАОУ СОШ № 4 занимаемой должности по результатам прохождения ра-
ботником аттестации на соответствие занимаемой должности является основанием про-
должения или расторжения Трудового договора. 

6.2. В отношении аттестуемого, признанного не соответствующим занимаемой 
должности заместителя директора МАОУ СОШ № 4 вследствие его недостаточной ква-
лификации, профессиональной компетентности, подтвержденной результатами деятель-
ности в период испытательного срока, межаттестационного периода   решение о продол-
жении или расторжении трудовых отношений принимает директор ОУ в соответствии с 
требованиями действующего трудового законодательства Российской Федерации. При 
решении комиссии  о несоответствии   аттестуемого претендента на  должность замести-
теля директора   основанием для расторжения   трудового договора является  статья 71, 
часть II  действующего Трудового Кодекса Российской Федерации. 

При принятии аттестационной комиссией в ходе периодической аттестации решения 
о несоответствии руководящего работника занимаемой должности работодатель имеет 
право  расторгнуть трудовой договор  с работником вследствие недостаточной квалифи-
кации в соответствии с пунктом  3 части 1 статьи 81 Трудового Кодекса Российской Фе-
дерации. 

6.3. Подтверждением  прохождения работником аттестации на соответствие занима-
емой должности является Аттестационный лист, в котором указываются результат атте-
стации и сроки действия решения о соответствии заснимаемой должности. 



6.4. Комиссия правомочна инициировать проведение аттестации работника ранее 
установленного предыдущей аттестацией срока в случае фактов ненадлежащего исполне-
ния работником своих обязанностей.  

6.5. При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций   работник  не 
позднее чем через год со дня проведения его аттестации представляет в аттестационную 
комиссию информацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по совер-
шенствованию своей профессиональной деятельности. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 
 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ  И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
МО город Алапаевск 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
 «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №4» 

 

624600, г. Алапаевск, ул. Фрунзе, 42 тел. (34346)2-44-68, факс: (34346)2-47-18 
E-mail: 4shcola@rambler.ru 

 
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

 
1. Фамилия, имя, отчество ____________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
 
2. Год и дата рождения: _______________________________________________________ 
3. Образование: 
(какое образовательное учреждение окончил (-а) и когда, специальность, квалификация, курсы повышения квалификации за 3 года.) 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________  
4. Занимаемая должность и дата назначения: 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
4. Повышение квалификации: 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
6. Общий трудовой стаж: ______________________________________________________ 
7. Стаж работы (по специальности): ____________________________________________  
8. Решение аттестационной комиссии: __________________________________________ 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ 
 
9. Результат голосования: кол-во голосов: за ____, против ____ 
10. Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым они 
даются)_____________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
 
 
Дата аттестации " ____" ______________ 20___ г. 
 
Председатель аттестационной комиссии: _______________________________________  
 
Члены  аттестационной комиссии ______________________________________________ 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
 
Признан(-а) соответствующим(-ей) должности «заместитель 
руководителя»  сроком на 3 года, приказ от «____» ____________ 20__г. №____________ 
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