


работников. К решению должен быть приложен перечень вопросов к рассмотрению об-
щим собранием (конференцией) работников. 

 Руководитель образовательной организации обязан созвать общее собрание  работ-
ников в срок не более 7 (семи) рабочих дней и создать необходимые условия для заседа-
ния общего собрания (конференции) работников, если перечень вопросов, представляе-
мый к рассмотрению общим собранием (конференцией) работников: 

– относится к компетенции общего собрания  работников; 
– ранее не был рассмотрен общим собранием  работников и (или) вопросы были рас-

смотрены, однако решения по ним не были приняты. 
 5. Общее собрание (конференция) работников считается состоявшимся, если на нем 

присутствовало больше половины списочного состава работников образовательной орга-
низации. В назначенное время представитель инициатора созыва общего собрания   работ-
ников объявляет начало заседания и предоставляет слово лицу, ответственному за реги-
страцию участников. Если на момент окончания регистрации кворум не набран, заседание 
общего собрания (конференции) работников переносится на другую дату .  

6. Для проведения заседания общего собрания (конференции) работников избирают-
ся председатель, секретарь .  Если собрание собирается по инициативе директора школы, 
то  в данном случае он  организует работу заседания и является его председателем.  В слу-
чае созыва Общего собрания работников по их инициативе полномочием ведения собра-
ния наделяется председатель, выбранный  из числа присутствующих. 

Председатель открывает и закрывает заседание общего собрания работников, предо-
ставляет слово его участникам, выносит на голосование вопросы повестки заседания, 
обеспечивает соблюдение порядка утверждения протоколов счетной комиссии (при про-
ведении тайного голосования), подписывает протокол заседания общего собрания (конфе-
ренции) работников. 

Секретарь избирается  на 1 год и ведет протоколы заседаний, а также передачу 
оформленных протоколов на хранение в соответствии с установленными в образователь-
ной организации правилами организации делопроизводства. 

7. Принятие решений по вопросам повестки дня и утверждение протокола заседания 
общего собрания   работников осуществляются  путем открытого голосования Решение 
Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины при-
сутствующих (50 % + 1 голос). 

Передача права голоса одним участником общего собрания (конференции) другому, 
а также проведение заочного голосования запрещаются. 

8. Решения, принятые в ходе заседания общего собрания (конференции) работников, 
фиксируются в протоколе. Протокол заседания общего собрания  работников подписывает   
председатель и секретарь собрания. Протокол составляется   с указанием следующих све-
дений: 
количество работников, принявших участие в заседании, отметка о соблюдении кворума; 
решение общего собрания; 
количество голосов «за», «против» и «воздержался» по каждому вопросу, поставленному 
на голосование; 

Оригиналы протоколов хранятся в архиве образовательной организации до  переда-
чей  в установленном порядке в областной архив. 
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