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Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. Программа воспитательной работы (далее — Программа) и Календарный план воспита-

тельной работы (приложение 1) для лагеря труда и отдыха (далее – ЛТиО, лагерь) МОАУ «СОШ 

№ 4» (далее – школа) разработана на основе следующих нормативно-правовых документов: 

− Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993, с из-

менениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020) 

http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?doc_itself=&nd=102027595#I0 ; 

− Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, вступила в 

силу для СССР 15.09.1990) consultant.ru›document/cons_doc_LAW_9959/ ; 

− Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=507680&ysclid=mszttelw4o975738993 ; 

− Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 

«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=367326&ysclid=msztujph7b131632305 ; 

− Федеральный закон от 30.12.2020 г. № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Феде-

рации» http://kremlin.ru›acts/bank/46328 ; 

− Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О российском движении детей и молоде-

жи» http://kremlin.ru›acts/bank/48153 ; 

− Федеральный закон от 28 декабря 2024 г. № 543-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», который вступил в силу с 

1 апреля 2025 года http://kremlin.ru›acts/bank/51492; 

− Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной по-

литики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценно-

стей» http://kremlin.ru›acts/bank/48502 ; 

− Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О национальных целях раз-

вития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» 

http://kremlin.ru›acts/bank/50542; 

− Федеральная программа воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздо-

ровления (утверждена приказом Министерства просвещения РФ № 209 от 17.03.2025 г.) 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/411676839/ . 

 Программа направлена на обеспечение единства воспитательного пространства, ценностно-

целевого содержания воспитания и воспитательной деятельности ЛТиО и школы. 

2. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материаль-

ным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 

3. Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей детей и 

подростков, направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности и ува-

жения к многообразию культур народов России и региона, а также развитие личностных качеств, 

способствующих успешной социализации, формированию экологического сознания и эстетиче-

ского вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества, и уважи-

тельного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию 

физического и психологического здоровья. 

http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?doc_itself=&nd=102027595#I0
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_9959/
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=507680&ysclid=mszttelw4o975738993
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=367326&ysclid=msztujph7b131632305
http://www.kremlin.ru/acts/bank/46328
http://www.kremlin.ru/acts/bank/48153
http://www.kremlin.ru/acts/bank/51492
http://www.kremlin.ru/acts/bank/48502
http://www.kremlin.ru/acts/bank/50542
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/411676839/
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4. Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной работы 

являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной деятельно-

сти, в которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной познаватель-

ной деятельности ребенка и специальным образом организованной совместной деятельности де-

тей, вожатых и педагогических работников в условиях временного детского коллектива или вре-

менных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, которые 

способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного восприятия мира, 

пониманию места ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к не-

прерывному саморазвитию. 

5. Принципы реализации Программы: 

- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности  

- принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности  

- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной деятельности  

- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп   

- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей  

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 

 

Раздел II. ЦЕЛЕВОЙ  

 

6. Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых подхо-

дов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и оздоровления де-

тей в преемственности с единой системой воспитания и государственной политики в области об-

разования подрастающего поколения в Российской Федерации. 

7. Задачами Программы являются: 

- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического коллектива ЛТиО 

при школе в сфере детского отдыха; 

- внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной деятельности 

ЛТиО при школе в их применении к процессу воспитания, формирования и развития субъектности 

детей в условиях временного детского коллектива; 

-  разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и оценки 

качества воспитательного процесса при реализации Программы в ЛТиО при школе в сфере дет-

ского отдыха. 

8. При реализации цели Программы учитываются возрастные группы детей: 

11 - 14 лет - дети среднего школьного возраста;  

15- 17 лет - дети старшего школьного возраста. 

9. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным особенно-

стям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты: 

9.1.  В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом является со-

здание условий для развития социально значимых и ценностных отношений. Воспитательная ра-

бота в этом возрасте направлена на формирование самостоятельности в принятии решений, осо-

знанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным ценно-

стям, развивает способность к социальной активности и навыки взаимодействия с окружающи-

ми. 

9.2. Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на создание условий 
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для приобретения опыта в осуществлении социально значимых действий и инициатив. Целевым 

приоритетом является развитие гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и про-

фессиональных направлений, формирование ответственности за свои поступки и готовности к 

активному участию в общественной жизни, а также уважение к правам и обязанностям гражда-

нина. 

10. Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания воспитатель-

ной работы, а блоки "Мир", "Россия", "Человек" определяют ключевые сквозные векторы содер-

жания инвариантных и вариативных модулей. 

11. Комплекс мероприятий ориентирован на достижение личностных, метапредметных, 

предметных результатов, связанных с целью и задачами программы. 

 

Раздел III. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

11. В основу каждого направления воспитательной работы в ЛТиО заложены базовые цен-

ности, которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в со-

временных условиях. 

Основные направления воспитательной работы включают в себя: 

- гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, при- 

надлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному народу России 

как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней российской государ-

ственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

- патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим 

народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

- духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; 

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (сво-

его и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, полу-

чение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной дея-

тельности; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоциональ-

ного благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание благоприятного психоло-

гического климата, обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительного про-

цесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, создание без-

опасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в при- родной, социальной среде, чрезвы-

чайных ситуациях; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бе-

режного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духов-

ных ценностей; 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных 
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потребностей. 

12. В общем блоке реализации содержания "Мир" учитываются такие категории, как мировая 

культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад российских 

ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями 

человечества. 

Содержание блока "Мир" реализуется в следующих формах: 

литературные вечера, исторические игры, информационные часы "Жизнь замечательных 

людей", на которых детям демонстрируются образцы нравственного поведения через знакомство 

с историческими деятелями науки и культуры разных стран и эпох, с героями - защитниками 

Отечества; культурным наследием литературы, музыки, изобразительного творчества, архитек-

туры, театра, балета, кинематографа, мультипликации; 

тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, позволяющие 

детям осознать важность уважения к разнообразию культур и народов, развить навыки гармо-

ничного взаимодействия и сотрудничества; 

события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию, создание единого интеллек-

туального пространства, позволяющего популяризировать формы детского интеллектуального 

досуга: проведение интеллектуальных и познавательных игр; организация конструкторской, ис-

следовательской и проектной деятельности; просмотр научно-популярных фильмов; встречи с 

людьми, добившимися успехов в различных сферах деятельности, дискуссионные клубы, дебаты, 

диспуты; 

мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка и языков народов 

России, родного края, населенного пункта как культурного пространства, фольклорные праздни-

ки в контексте мировой культуры и нематериального наследия; 

тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания; проведение 

обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, справедливости и милосердия. 

13. В общем блоке реализации содержания "Россия" предлагаются пять комплексов 

мероприятий: 

13.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей, 

общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историческим единством 

народа России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и 

уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость. 

Формы мероприятий: 

- торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Феде- 

рации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской Феде-

рации, а также ежедневные церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации; 

- тематические дни (мероприятия, приуроченные ко Дню эколога, Дню русского языка, Дню 

России); 

- использование в работе материалов о цивилизационном наследии России, включающих 

знания о родной природе, достижения культуры и искусства, изобретения и реализованные мас-

штабные проекты. 

13.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой 

российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев Отече-

ства, сохранением исторической правды. 
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Форматы мероприятий: 

проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих важность сохра-

нения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и спасших мир от фашист-

ской агрессии, о геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые не 

имеют срока давности; 

проведение встреч с героями России, организация клубов юных историков, деятельность 

которых направлена на просвещение, сохранение и защиту исторической правды; 

вовлечение детей старших отрядов в просветительский проект "Без срока давности", кото-

рый нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, направлен на формирование их 

приверженности традиционным российским духовно-нравственным ценностям - любви к Родине, 

добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству долга; 

посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных увековечиванию па-

мяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в годы Великой Отечествен-

ной войны. 

13.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и ис-

торически сложившемуся государственному единству и приверженности Российскому госу-

дарству и раскрывает многообразие национальностей России, российского общества: националь-

ные общины, религии, культуры, языки. 

Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во взаимодействии с 

Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи (далее - Движе-

ние Первых). 

С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания будут проводить-

ся информационные часы и акции. 

13.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - государственным язы-

ком Российской Федерации. 

Формы мероприятий: 

- организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской литературе и русской 

культуре; 

- культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей и 

богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы, литературные ве-

чера, посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым традициям России. Конкурсы, 

посвященные русскому языку, которые помогают детям и подросткам раскрыть творческий по-

тенциал, в том числе сочинений, стихов или эссе на темы, связанные с языковыми ценностями, 

вдохновляющие на самовыражение, показывают красоту русского слова, отрядные события по 

мотивам русских народных сказок; литературные конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция 

русских народных праздников; проекты по собранию русских пословиц и поговорок; крыла-

тых выражений о родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах. 

13.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего 

края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями и бе-

режным отношением в использовании природных ресурсов. 

Формы мероприятий: 

- экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; 

- экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, позволяющие изу-

чать природные объекты в естественной среде, обеспечивающие взаимосвязь и взаимозависи-

мость в целостной экосистеме; 

- беседы об особенностях родного края; 
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- акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора твердых коммунальных от- 

ходов, повторного использования, бережного отношения к ресурсам: воде, электричеству, кото-

рые учат детей минимизировать или ликвидировать вред, наносимый природе; 

- свод экологических правил в отряде и в целом в организации отдыха детей и их оздоров-

ления. 

14. Общий блок реализации содержания "Человек" отражает комплекс мероприятий, 

направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной без-

опасности. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

- проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, спор-

тивные игры и соревнования; 

- беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей 

к занятиям физкультурой и спортом создание условий для физической и психологической без-

опасности ребенка в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика трав-

ли в детской и подростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного 

процесса в организации; 

- проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения на доро-

гах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности при занятиях 

спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения в общественных местах, пра-

вилами поведения при массовом скоплении людей; 

- проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении взрывчатых веществ; 

- разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных мероприятий: 

антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, против вовлечения в деструк-

тивные группы в социальных сетях, в деструктивные молодежные, религиозные объединения, 

субкультуры, информирующие о безопасности дорожного движения, противопожарной безопас-

ности, гражданской обороны, антитеррористической, антиэкстремистской безопасности; 

- организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, раз-

витие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, 

групповому давлению; 

- поддержка инициатив детей и педагогических работников в сфере укрепления безопасно-

сти жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, 

альтернативной девиантному поведению,  

- испытание себя (спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том чис-

ле профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство); 

- мероприятия, игры, направленные на формирование у детей и подростков социально-

ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к многонациональному наро-

ду России, Отечеству; 

- игры, мероприятия, направленные на формирование бережного отношения к жизни чело-

века, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных и культурных традици-

ях российского народа; 

15. Инвариантные общие содержательные модули включают: 

15.1.  Модуль "Спортивно-оздоровительная работа" 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления включа-

ет в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и состояния 
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их здоровья. 

Физическое воспитание реализуется посредством: 

- физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по графику, мак-

симально на открытых площадках; 

- дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной направленности, 

обеспечивающих систематические занятия спортом в условиях физкультурно- спортивных объ-

единений; 

- различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная, танцевальная, 

дыхательная, игровая); 

- динамических пауз в организации образовательной деятельности и режимных моментов;  

- спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, спортивные соревнова-

ния, праздники, викторины, конкурсы; 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским персона-

лом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

15.2. Модуль "Культура России" 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, ответствен-

ной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами государственной 

политики в области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, а также является инструментом передачи свода 

моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро национальной российской 

самобытности, в деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления. 

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, спектаклей, 

концертов и литературно-музыкальных композиций; участие в экскурсиях и выставках, в т.ч.  

виртуальных; проведение "громких" чтений, чтений по ролям; реализацию иных форм мероприя-

тий на основе и с привлечением произведений, созданных отечественными учреждениями куль-

туры, в том числе в рамках тематического дня. 

Организация воспитательной работы в рамках модуля "Культура России" возможна с ис-

пользованием различных безвозмездных электронных ресурсов, созданных в сфере культуры: 

"Культура.РФ", Национальная электронная библиотека, Национальная электронная детская биб-

лиотека, Президентская библиотека и других. 

15.3. Модуль "Психолого-педагогическое сопровождение" 

Комплексная работа педагога-психолога включает в себя вариативность направлений пси-

холого-педагогического сопровождения детей на протяжении всего периода их пребывания в ла-

гере: сохранение и укрепление психического здоровья детей; содействие в раскрытии творческо-

го потенциала детей и их способностей, выявление и психологическая поддержка одаренных де-

тей, детей с особыми образовательными потребностями; психолого-педагогическая поддержка 

детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей ветеранов боевых действий; детей 

участников (ветеранов) специальной военной операции; формирование коммуникативных навы-

ков в разновозрастной среде и среде сверстников; поддержка детских объединений. Формы пси-

холого-педагогического сопровождения: консультирование, диагностика, коррекционно-

развивающая работа, профилактика, просвещение. 

15.4.  Модуль "Детское самоуправление" 

15.4.1. На уровне детского лагеря: самоуправление складывается из деятельности времен-
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ных и постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: деятельность де-

журного отряда, работа творческих и инициативных групп, работа советов дела. Постоянно дей-

ствующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов. 

Высшим органом самоуправления является сбор лагеря, в ходе которого решаются основные во-

просы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, проходят выборы органов самоуправле-

ния, оценивается их работа. 

15.4.2. На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предло-

жениям членов отряда (командиров, физоргов, культорг и др.), представляющих интересы отряда 

в общих делах лагеря, при взаимодействии с администрацией лагеря. 

При формировании структуры отрядного самоуправления эффективным может оказаться 

применение метода чередования творческих поручений. 

15.4.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненную пози-

цию, инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

детей строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о награждении, прове-

дение награждений в присутствии значительного числа детей); 

- соответствия символов и процедур награждения укладу организации отдыха детей и их 

оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике организации отдыха детей и их оздо-

ровления; 

- прозрачности правил поощрения (соблюдение справедливости при выдвижении кандида-

тур); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрез- 

мерно больших групп поощряемых); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях стимулирования индиви-

дуальной и коллективной активности детей, преодоления межличностных противоречий между 

детьми, получившими и не получившими награды; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет про- 

длить стимулирующее действие системы поощрения). 

Система поощрения в лагере включает в себя набор педагогических средств, приемов, ме-

тодов, обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и коллективного 

роста отряда.  

на организационном уровне - привлечение ребенка к участию в делах отряда и всей органи-

зации отдыха детей и их оздоровления, включение в органы самоуправления, где ребенку предо-

ставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, социального характера;  

на социальном уровне - вручение наград, дипломов за участие и победу в конкурсных меро-

приятиях; объявление благодарности ребенку родителю (родителям) или законному представи-

телю (законным представителям) за личные достижения; публичные поощрения отрядных и ин-

дивидуальных достижений, в том числе создание портфолио; размещение информации в офици-

альных социальных сетях организации отдыха детей и их оздоровления;  

на эмоциональном уровне - создание ситуации успеха ребенка, которая формирует позитив-

ную мотивацию и самооценку. 

15.5.  Модуль "Инклюзивное пространство" 
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Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и доступная среда 

для детей с особыми образовательными потребностями направлено на социализацию детей с 

ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в само-

стоятельной жизни. 

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными потребностями 

являются: налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в ЛТиО; формирование доброжелательного отно-

шения к детям и их семьям со стороны всех участников воспитательного процесса; построение 

воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребен-

ка. 

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью школа ориентируется на: 

- формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с ис-

пользованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому состоянию мето-

дов воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми образователь-

ными потребностями и их сверстников с использованием вспомогательных технических средств 

коллективного и индивидуального пользования и педагогических приемов, организацией сов-

местных форм работы вожатых, воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учи-

телей-дефектологов; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающих-

ся с особыми образовательными потребностями. 

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное включе-

ние в общий воспитательный процесс всех участников смены (детей с ОВЗ, детей с особыми об-

разовательными потребностями, их нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, во-

жатых, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей- дефектологов). 

15.6.  Модуль "Профориентация" 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное про-

свещение, диагностику и консультирование по проблемам профориентации и осуществляется 

через: 

- профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты, реше-

ние кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной интересной детям профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области профориентации, 

представителями разных профессий, дающие детям начальные представления о существующих 

профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

- использование ресурсов специализированного центра цифрового образования «Точка ро-

ста». 

15.7.  Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых» 

Данный модуль включает взаимодействие с Движением Первых с целью формирования у 

детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли в достижении приори-

тетных национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значи-

мую деятельность. 

В Программу воспитательной работы включен следующий формат: тематический День 
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Первых - эффективно построенная система воспитательных событий, обеспечивающая, с одной 

стороны, просвещение и всестороннее развитие участников через их включение в различные ви-

ды полезной и интересной деятельности, с другой - формирование и расширение представлений 

о Движении Первых, стимулирование активного участия в деятельности Движения Первых. 

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих мероприятий 

и форм воспитательной работы: 

- День Первых (организация тематических дней, которые способствуют раскрытию миссии и 

ценностей Движения Первых). Форматы мероприятий, акций от «Движения Первых» в рамках 

Дней единых действий:  

5 июня — День эколога в России. Всемирный день окружающей среды. 

6 июня — День русского языка. 

12 июня — День России. 

- классные встречи с успешными активистами Движения Первых — открытый диалог «путь 

к успеху», мотивационная встреча «равный — равному» способствует формированию активной 

жизненной позиции и уверенности в себе у участников смены на примере успеха ровесника; 

- волонтерские мастер-классы — проведение занятий и встреч для знакомства детей с прин-

ципами, направлениями волонтерства и его историей; 

 -  вклад в сохранение окружающей среды и экологическое благополучие; 

- акции по защите животных — сбор корма для приютов, изготовление кормушек для птиц и 

так далее, что развивает чувство ответственности и доброты; 

- медиа-волонтерство — ведение блога, создание фото- и видео продуктов о волонтерских 

инициативах лагеря с целью развития навыков коммуникации медиа-творчества. 

16. Вариативные содержательные модули 

 16.1. Модуль "Экскурсии и походы" 

Для детей и подростков организуются тематические экскурсии. На экскурсиях, в походах со-

здаются благоприятные условия для воспитания у детей самостоятельности и ответственности, 

формирования у них навыков безопасного поведения в природной среде, самообслуживающего 

труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил и имущества. 

Выбор тематики, формы, продолжительности, способов оценки, критериев и показателей 

оценки результативности экскурсии и похода определяются с учетом возрастных особенностей 

детей. 

 

16.2. Модуль "Цифровая и медиа-среда" 

Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий: 

- занятия, направленные на формирование культуры информационной безопасности, ин- 

формационной грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма, профи-

лактики травли в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"; 

- освещение деятельности лагеря в официальных группах в социальных сетях и на офици-

альном сайте организации. 

Механизмом реализации информационного обеспечения является информирование воз-

можных участников воспитательного процесса об организации отдыха и оздоровления детей че-

рез информационно-телекоммуникационную сеть "Интернет" и средства массовой информации. 

17. При планировании и реализации содержания программы воспитательной работы необ-

ходимо обеспечить интеграцию смысловой основы и единых воспитательных линий, включая 
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каждое пространство, в котором ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои 

способности. 

Уровни реализации содержания включают в себя: 

17.1. Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и демонстрацию 

ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: "Мир", "Россия" (включая региональ-

ный компонент), "Человек". Каждая встреча всех участников смены, включая все направления и 

всех специалистов, должна представлять собой совместное "проживание" участниками эмоцио-

нального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих воспитательный компо-

нент. 

17.2. Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр коммуникативного 

пространства для ребенка. Одной из эффективных и универсальных форм работы на данном 

уровне является гостевание отрядов ("отряд в гостях у отряда"), которое предполагает взаимную 

подготовку и знакомство друг друга с особенностями своего уклада. 

17.3. Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в формате объ-

единений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми направления: 

секции, студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы 

заключается в разновозрастном формате совместной деятельности. 

17.4. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, 

создающим уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и взрос-

лых. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности об-

суждения и принятия решений, создание благоприятной среды для общения; доверительное об-

щение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных ме-

роприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможно-

сти для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них 

наставником, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и об-

щелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корре-

спондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектива) через игры, эле- 

менты тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные кар- точки 

отрядов; 

- предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, по само-

обслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований; 

- организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, девиза, эмбле-

мы, песни, которые подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу; 

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, рефе-

рентных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты; 

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, 

результатов; 

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность лидеров, 

выбранных по инициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в 

общих делах лагеря, при взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их оздо-

ровления. При формировании структуры отрядного самоуправления возможно применение мето-
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да чередования творческих поручений; 

- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний ин-

формационный сбор отряда и другие; 

- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное общение, отли-

чающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой): огонек зна-

комства, огонек организационного периода, огонек - анализ дня, огонек прощания, тематический 

огонек, коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных ак-

ций и складывающихся в отряде взаимоотношений; 

- организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы воспита-

тельной работы, как социальная деятельность детской группы направлена на создание нового 

продукта (творческого продукта), улучшающего окружающую действительность (основу данной 

методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого 

члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа). 

17.5. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-педагогического 

сопровождения детей и подростков в условиях организации отдыха детей и их оздоровления 

направлена на создание комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у 

воспитанников.  

Раздел IV. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

18. Особенности воспитательной работы в ЛТиО на базе образовательной организации 

обусловлены, прежде всего, ресурсным потенциалом школы, кратковременностью пребывания 

ребенка (10 дней, не более 5 часов), его занятостью, в том числе обязательной образовательной 

или трудовой деятельностью, средой, в которой реализуется Программа.  

19. Лагерь труда и отдыха организуется на базе общеобразовательных организаций МАОУ 

«СОШ № 4». Для нашего лагеря характерны формы работы, не требующие длительной подготов-

ки, репетиций с участниками. Предпочтение отдается игровым, конкурсным формам, использу-

ющим экспромт в качестве одного из методов. В связи с тем, что основную часть педагогическо-

го коллектива лагеря составляют педагогические работники общеобразовательной организации, в 

календарном плане воспитательной работы преобладают привычные для образовательной орга-

низации форматы. 

20. Уклад ЛТиО задает расписание деятельности организации и аккумулирует ключевые 

характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад организации 

включает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, 

в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспита-

ния, отражающие самобытность организации. На формирование уклада лагеря влияют регио-

нальные особенности: исторические, этнокультурные, социально-экономические, художествен-

но-культурные, а также тип поселения. 

21. Уклад задаёт порядок жизни ЛТиО и аккумулирует ключевые характеристики, опреде-

ляющие особенности воспитательного процесса. Это система правил, традиций и ценностей, ко-

торые создают особую атмосферу и помогают детям чувствовать себя комфортно, безопасно. 

К основным характеристикам уклада относятся: 

1) Открытость организации как социальной среды 

Ключевые аспекты: 

1. Создание безопасной среды 

• Доверие: Важно, чтобы участники чувствовали себя в безопасности и могли открыто вы-
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ражать свои мысли и чувства. Это достигается через установление правил поведения и поддерж-

ку со стороны педагогов. 

• Анонимность: Использование анонимных опросов помогает участникам делиться мнени-

ями без страха осуждения. 

2. Коммуникация и взаимодействие 

• Неофициальные беседы: Общение в неформальной обстановке способствует более откры-

тым и честным разговорам. 

• Групповые обсуждения: Регулярные встречи для обсуждения различных тем помогают 

участникам делиться своими переживаниями и мнениями. 

3. Совместные мероприятия 

• Командообразование: Игры и активности, направленные на сотрудничество, помогают 

участникам лучше узнать друг друга и установить доверительные отношения. 

• Креативные проекты: Совместная работа над проектами способствует обмену идеями и 

мнениями. 

4. Обратная связь и вовлеченность 

• Опросы и обсуждения: Регулярное получение обратной связи от участников о том, что им 

нравится или что можно улучшить, показывает, что их мнение важно. 

• Вовлечение в принятие решений. 

5. Разнообразие и инклюзивность 

• Уважение к различиям: Признание и уважение культурных, социальных и личных разли-

чий участников помогает создать инклюзивную среду, где каждый может чувствовать себя при-

нятым. 

• Обсуждение актуальных тем: Проведение тренингов или дискуссий на темы разнообра-

зия и инклюзии помогает участникам понимать важность открытости. 

3. Поддержка личностного роста 

• Обучающие программы: Предложение мастер-классов по коммуникации, лидерству и 

эмоциональному интеллекту помогает участникам развивать навыки, необходимые для открыто-

го общения. 

• Наставничество: Педагоги выступают в роли наставников, поддерживая участников в их 

стремлении открываться и делиться своими переживаниями. 

4. Пример открытости от лидеров 

Модель поведения: Вожатые и администрация лагеря должны демонстрировать открытость 

и доступность, создавая атмосферу, в которой участники чувствуют себя комфортно, обращаясь 

за помощью или советом. 

Таким образом, лагерь является мощным инструментом для формирования открытой соци-

альной среды, способствующей развитию доверия, взаимопонимания и сотрудничества среди 

участников. 

2) Цикличность уклада 

Цикличность уклада лагеря играет важную роль в организации жизни участников и создании 

комфортной и предсказуемой среды. 

Основные аспекты цикличности: 

1. Дневной распорядок 

• Утренние ритуалы. 

• Занятия и активности. 

• Обед и отдых. 



15  

2. Темы и программы 

• Ежедневные темы: Каждый день посвящен определенной теме, что создает разнообразие и 

позволяет углубляться в интересные вопросы. 

• Специальные мероприятия: Проведение тематических дней добавляет элемент ожидания и 

делает каждый день уникальным. 

3. Социальные взаимодействия 

• Группы и команды. 

• Обсуждения и рефлексия. 

4. Ритуалы завершения 

• Итоговые мероприятия. 

• Обратная связь: 

5. Сезонность 

• Праздничные дни. 

6. Календарь лагерной смены 

7. Структура смены: смена имеет свою структуру, включая начало (приветственные меро-

приятия), середину (активные занятия) и завершение (прощальные события). 

Таким образом, цикличность уклада детского лагеря помогает создать организованную и 

предсказуемую среду, способствующую развитию детей и их социализации. Это также позволяет 

участникам чувствовать себя комфортно и уверенно в рамках лагерной жизни. 

3) Временность уклада 

Временность уклада лагеря включает в себя временные рамки, в которых осуществляется 

жизнь лагеря, а также динамику изменений в распорядке и активностях. Основные аспекты вре-

менности уклада: 

1. Длительность смены 

2. Ежедневный распорядок 

• Четкая структура дня. 

• Циклы активности. 

3. Периоды активности и отдыха 

• Активные и спокойные зоны. 

• Тематические дни. 

4. Циклы обучения и развития 

• Программа на смену: Смена имеет свою программу, которая реализуется в течение опре-

деленного времени, позволяя детям развивать новые навыки. 

• Индивидуальные и групповые проекты: В течение смены дети работают над проектами, 

которые занимают определенное время и завершаются к концу смены. 

5. Ритмы жизни лагеря 

• Утренние и дневные ритуалы. 

• Обратная связь и рефлексия. 

6. Завершение смены 

• Итоговые мероприятия. 

• Обратная связь. 

Таким образом, временность уклада лагеря включает в себя как структурированные вре-

менные рамки, так и гибкость для адаптации к текущим условиям. Это позволяет создать ком-

фортную и насыщенную жизнь для детей в лагере. 
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4) Всеобщность уклада 

Всеобщность уклада лагеря подразумевает создание единого, целостного пространства, где 

все участники (дети, педагоги, иные сотрудники) вовлечены в общую жизнь лагеря. Это включа-

ет в себя несколько ключевых аспектов: 

1. Общая структура и распорядок дня 

• Стандартизированный распорядок: Каждый день в лагере четкая структура (линейка, 

завтрак, занятия, обед, свободное время, мероприятия), что создает предсказуемость и чувство 

безопасности для детей. 

• Общие мероприятия: Проводятся коллективные активности, такие как утренние сборы, 

спортивные игры, которые способствуют сплочению группы. 

2. Единые правила и нормы 

• Кодекс поведения: Все участники лагеря следуют установленным правилам и нормам, 

что помогает создать атмосферу уважения и взаимопонимания. 

• Система поощрений и наказаний: Общие подходы к поощрению положительного пове-

дения и корректировке негативного помогают поддерживать порядок. 

3. Социальная интеграция 

• Взаимодействие разных возрастных групп: Лагерь объединяет детей разного возраста, 

что способствует обмену опытом и развитию навыков общения. 

• Создание дружеской атмосферы. Взаимодействие между детьми и педагогами, а также 

среди самих детей помогает формировать дружеские связи. 

4. Общие интересы и ценности 

• Тематические программы: Лагерь имеет общую тематику или ценности, которые объ-

единяют участников и создают общий интерес. 

• Культурные и образовательные мероприятия: Совместные занятия способствуют расши-

рению кругозора и укреплению общей идентичности лагеря. 

5. Участие в принятии решений 

• Вовлечение детей в организацию: Дети участвуют в планировании мероприятий или вы-

боре активностей, что способствует чувству ответственности и принадлежности к лагерю. 

• Обратная связь. 

6. Общая ответственность за пространство 

• Совместное поддержание порядка: Участники несут коллективную ответственность за 

чистоту и порядок на территории лагеря, что формирует уважение к общему пространству. 

• Участие в хозяйственных делах: Дети участвуют в простых задачах по уходу за лагерем, 

что развивает чувство общности. 

7. Эмоциональная поддержка 

• Создание безопасной среды: Всеобщность уклада включает в себя поддержку эмоцио-

нального благополучия участников, где каждый может обратиться за помощью или советом. 

• Формирование доверительных отношений: Вожатые и сотрудники лагеря активно рабо-

тают над созданием доверительных отношений с детьми. 

Таким образом, всеобщность уклада лагеря создает уникальную атмосферу единства и со-

трудничества, где каждый участник чувствует себя частью общего сообщества. Это способствует 

не только развитию индивидуальных навыков, но и формированию социальных связей и ценно-

стей. 

5) Многопрофильность и вариативность 
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Многопрофильность и вариативность лагеря — это важные аспекты, которые позволяют 

создать разнообразную и насыщенную программу, отвечающую интересам и потребностям раз-

личных участников. 

Многопрофильность лагеря 

Многопрофильность подразумевает наличие различных направлений, которые предложены 

участникам. Это позволяет каждому ребенку найти что-то интересное для себя. Ключевые аспек-

ты многопрофильности: 

1. Разнообразие тематик: 

• Организованы различные виды деятельности: мастер- классы, спортивные соревнования, 

творческие конкурсы, экскурсии и т.д. Это помогает развивать разные навыки и таланты. 

2. Интеграция разных направлений: 

• Возможность комбинировать различные направления в рамках одной программы способ-

ствует более глубокому пониманию тем и развитию междисциплинарных навыков. 

3. Адаптация под возрастные группы: 

• Программы адаптированы для различных возрастных групп, что учитывает уровень раз-

вития и интересы детей. 

Вариативность лагеря 

Вариативность лагеря связана с гибкостью и возможностью выбора для участников. Это 

позволяет детям активно участвовать в формировании своего досуга и образовательного процес-

са. 

Основные аспекты вариативности: 

4. Индивидуальный подход: 

• Участники могут выбирать занятия в соответствии со своими интересами и предпочтени-

ями, что способствует более глубокому вовлечению и мотивации. 

5. Свободное время: 

• Вариативность включает возможность свободного выбора активностей в свободное время, 

что позволяет детям развивать самостоятельность и инициативу. 

6. Участие в планировании: 

• Дети принимают участие в планировании мероприятий, что дает им возможность влиять 

на содержание программы и развивает навыки командной работы. 

7. Обратная связь и корректировка программ: 

• Регулярное получение обратной связи от участников позволяет адаптировать программы 

под их пожелания и интересы, что делает лагерь более привлекательным и актуальным. 

Преимущества многопрофильности и вариативности 

• Развитие личностных качеств: Участие в различных программах способствует развитию 

таких качеств, как креативность, лидерство, командная работа. 

• Расширение кругозора: Дети получают возможность узнать о разных направлениях, что 

может помочь им в дальнейшем выборе хобби или профессии. 

• Укрепление социальных связей: Разнообразные активности способствуют формированию 

дружеских отношений между участниками. 

• Удовлетворение потребностей: Каждый ребенок может найти то, что ему интересно, что 

повышает общее удовлетворение от пребывания в лагере. 

Многопрофильность и вариативность лагеря создают уникальную атмосферу, где каждый 

участник может развиваться, учиться новому и находить друзей. Эти аспекты делают лагерную 
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жизнь более насыщенной и увлекательной, способствуя гармоничному развитию детей. 

6) Заданность законов и традиций: 

Заданность законов и традиций лагеря играет важную роль в создании безопасной и ком-

фортной атмосферы для участников. Эти правила и традиции помогают формировать коллектив, 

обеспечивают порядок и способствуют развитию положительных ценностей. 

Законы лагеря: 

1. Безопасность: 

• Основной закон лагеря — это обеспечение безопасности детей. Это включает как физиче-

скую безопасность (например, правила поведения на территории лагеря, использование спортивного ин-

вентаря), так и эмоциональную (недопустимость психического и физического насилия, уважение к личному 

пространству). 

2. Уважение: 

• Все участники должны уважать друг друга, включая воспитателей и персонал. Это подра-

зумевает вежливое общение, соблюдение границ других людей и принятие различий. 

3. Ответственность: 

• Дети учатся ответственности за свои поступки, что включает в себя соблюдение правил, 

заботу о своем имуществе и имуществе других, а также участие в поддержании по- 

рядка в лагере. 

4. Дисциплина: 

• Правила поведения в лагере четко прописаны и доведены до сведения участников. 

5. Соблюдение расписания: 

• Участники должны следовать установленному расписанию, включая время для заня-

тий, досуга и питания. 

Традиции лагеря: 

1. Открытие и закрытие смены 

2. Спортивные соревнования 

3. Тематические дни 

4. Творческие конкурсы 

Преимущества заданности законов и традиций: 

• Формирование культуры: Законы и традиции помогают создать уникальную культуру ла-

геря, которая способствует сплочению коллектива. 

• Развитие социальных навыков: Соблюдение правил и участие в традициях развивает у де-

тей навыки общения, сотрудничества и уважения к другим. 

• Создание чувства принадлежности: Традиции помогают детям почувствовать себя частью 

чего-то большего, создавая воспоминания, которые они будут ценить на протяжении всей жизни. 

Например: 

1. Закон «Поднятой руки» 

2. Закон «Приходи всегда вовремя» 

3. Закон «Любви к природе» 

4. Закон «Нахождении в отряде» 

5. Закон «Соблюдения территории» 

6. Закон «Поведения и общения» 

7. Правила «Нахождения на дороге» 

Упрощение адаптации: Четкие законы и традиции помогают детям быстрее адаптироваться 
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к новым условиям, снижая уровень стресса и тревожности. 

Заданность законов и традиций лагеря - это основа для создания безопасной, поддержива-

ющей и увлекательной среды. Они не только обеспечивают порядок и безопасность, но и способ-

ствуют развитию положительных социальных навыков у детей, формируя у них важные жизнен-

ные ценности. 

22. Уклад включает следующие элементы: 

1. быт ЛТиО; 

2. режим; 

3. корпоративную культуру ЛТиО; 

4. символы лагеря; 

5. ритуалы; 

6. символическое пространство организации отдыха детей и их оздоровления. 

 22.1. Быт лагеря представляет из себя специфический элемент уклада повседневной жиз-

ни детей, воспитателей, вожатых, сотрудников организации в течение смены. 

Быт лагеря включает в себя множество аспектов, направленных на создание комфортной и 

безопасной среды для детей во время их пребывания в лагере. 

Основные элементы, которые составляют быт в организации: 

Игровые располагаются в классных кабинетах. 

Имеется горячее и холодное водоснабжение, туалеты. Помещения оснащены мебелью, ин-

вентарем и оборудованием в соответствии с функциональным назначением. Мебель имеет по-

крытие, допускающее проведение влажной уборки с применением моющих и дезинфекционных 

средств. 

Также имеются: 

• Столовая 

• Медицинский кабинет 

• Спортивные зал 

• Игровая площадка, предназначенная для проведения игр на свежем воздухе 

• Игровые комнаты, предназначенные для проведения настольных игр 

• Помещение для кружковых занятий, занятий шахматами. 

• Универсальная спортивная площадка, предназначенная для проведения спортивных ме-

роприятий. 

• Пункт охраны с видеонаблюдением 

Предусмотрен доступ к эвакуационным выходам и соблюдены требования к пожарной без-

опасности. 

2. Досуг и развлечения 

• Организация досуга: Программа мероприятий разнообразна и включает спортивные иг-

ры, творческие занятия, экскурсии и другие активности. 

• Безопасность во время игр: Все игры и мероприятия проводятся с учетом безопасности 

детей, с использованием безопасного оборудования. 

3. Здоровье и медицинское обслуживание 

• Медицинский контроль: Наличие медицинской сестры, которая следит за здоровьем детей 

и оказывает первую помощь при необходимости. 

• Профилактика заболеваний: Проведение мероприятий по профилактике инфекционных 
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заболеваний и соблюдение санитарных норм. 

4. Развитие 

• Развитие навыков: Помощь детям в развитии социальных навыков, командной работы и 

лидерства через совместные мероприятия. 

5. Коммуникация с родителями (законными представителями) 

• Информирование родителей (законных представителей): Регулярное информирование ро-

дителей (законных представителей) о жизни лагеря, успехах детей и возможных проблемах. 

• Обратная связь: Возможность для родителей (законных представителей) задать вопросы и 

получить ответы от воспитателей и администрации лагеря. 

22.2. Создание комфортного и безопасного быта в лагере — это ключевой аспект, который 

способствует не только оздоровлению, но и полноценному развитию детей в условиях лагеря. 

1) Режим. Важным нормирующим и объединяющим элементом уклада в лагере является 

режим. 

Целесообразность режима связана с обеспечением безопасности, охраной здоровья ребенка 

в, что закреплено в традиционных законах жизни в лагере: 

1. Закон безопасности: Обеспечение безопасности детей является первоочередной задачей. 

Это включает в себя соблюдение правил поведения, контроль за территорией, наличие медицин-

ского персонала и готовность к экстренным ситуациям. 

2. Закон здоровья: Программа направлена на укрепление здоровья детей. Это включает в 

себя сбалансированное питание, физическую активность, занятия спортом и проведение оздоро-

вительных мероприятий. 

3. Закон активности: Дети вовлечены в разнообразные активные мероприятия. Это помо-

гает не только поддерживать физическую форму, но и развивает социальные навыки, коммуни-

кацию и командный дух. 

4. Закон разнообразия: Программа отдыха включает различные виды деятельности, чтобы 

удовлетворить интересы всех детей. Это может быть творческая деятельность, спортивные игры, 

экскурсии и др. 

5. Закон самоуправления: Важно давать детям возможность принимать участие в принятии 

решений и организации своего досуга. Это способствует развитию самостоятельности и ответ-

ственности. 

6. Закон взаимодействия: Создание атмосферы дружелюбия и взаимопонимания между 

детьми и взрослыми. Важно, чтобы дети чувствовали поддержку со стороны воспитателей и мог-

ли открыто выражать свои чувства и мысли. 

7. Закон воспитания: Программа включает элементы воспитательной работы, направлен-

ной на развитие нравственных ценностей, уважения к окружающим и бережного отношения к 

природе. 

8. Закон времени: Соблюдение режима дня и четкое распределение времени на занятия и 

отдых. Это помогает детям чувствовать себя комфортно и безопасно. 

Эти законы помогают создать гармоничную среду для отдыха детей, способствуя их физи-

ческому, эмоциональному и социальному развитию. 

 22.3. Корпоративная культура ЛТиО - это элемент уклада, который состоит из миссии ла-

геря, сформированных ценностей, правил и норм поведения, трудового этикета и стиля взаимо-

отношений с детьми и их родителями, внешнего вида сотрудников и детей. 
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Корпоративная культура в ЛТиО играет ключевую роль в создании позитивной атмосферы, 

обеспечении безопасности и качества предоставляемых услуг. 

Основные аспекты корпоративной культуры организации: 

Ценности и миссия: Основные ценности организации направлены на благополучие детей, 

их развитие и здоровье. Миссия включает создание безопасной и поддерживающей среды, где 

дети могут развиваться, учиться и отдыхать. 

Командный дух: Важно формировать команду единомышленников, которые разделяют об-

щие цели и ценности. Это способствует созданию дружеской атмосферы, где сотрудники под-

держивают друг друга и работают на общий результат. 

Обучение и развитие: Регулярное обучение сотрудников по вопросам психологии детей, 

методам работы с ними, а также по вопросам безопасности и здоровья. Это поможет повысить 

квалификацию персонала и улучшить качество услуг. 

Обратная связь: Создание системы обратной связи как от сотрудников, так и от родителей 

(законных представителей) и детей. Это поможет выявлять проблемы и улучшать процессы, а 

также повышать удовлетворенность педагогов, детей и родителей (законных представителей). 

Инклюзивность: Важно создавать условия для всех детей, включая детей с особыми по-

требностями. Корпоративная культура должна быть направлена на поддержку разнообразия и 

инклюзивности. 

Забота о сотрудниках: Забота о благополучии сотрудников также важна. Это включает 

гибкий график работы. 

Этика и ответственность: Соблюдение этических норм в работе с детьми и их родителя-

ми (законными представителями). Прозрачность в действиях и принятии решений также способ-

ствует доверию к организации. 

Креативность и инновации: Поощрение креативного подхода к организации досуга и оздо-

ровления детей. Внедрение новых идей и программ может сделать отдых более интересным и 

полезным. 

Эти аспекты помогают создать здоровую корпоративную культуру, которая способствует 

не только эффективной работе организации, но и созданию безопасной и вдохновляющей среды 

для детей. 

2) Предметно-эстетическая среда организации отдыха и оздоровления детей играет клю-

чевую роль в создании комфортной, безопасной и развивающей атмосферы. Предметно-

эстетическая среда включает в себя информационные стенды для детей и сотрудников, отрядные 

уголки, дизайн воспитывающей среды, малые архитектурные формы, которые взаимодополняют 

и усиливают воспитательных эффект посредством интеграции в символическое пространство и 

игровую модель. 

Она включает в себя различные аспекты, которые способствуют как физическому, так и 

эмоциональному благополучию детей. 

Основные компоненты предметно-эстетической среды: 

1. Дизайн пространства: Оформление территории привлекательное и функциональное. 

Использование ярких цветов, интересных форм и художественных элементов создает позитивное 

настроение и вдохновляет на творчество. 

2. Безопасность и комфорт: Все элементы среды являются безопасными для детей. Это 

касается как мебели (отсутствие острых углов, прочные материалы), так и игровых площадок 

(мягкие покрытия, отсутствие опасных предметов). 

3. Зоны активности: Организованы зоны для различных видов деятельности: игровые 
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площадки, спортивные зоны, творческие мастерские, тихие уголки для отдыха и чтения. Это поз-

воляет детям выбирать занятия по интересам. 

4. Природные элементы: Включение природных материалов и растений в оформление про-

странства способствует созданию гармоничной атмосферы. Доступ к природе положительно вли-

яет на здоровье и настроение детей. 

5. Игровое оборудование: Разнообразие игровых элементов стимулирует физическую ак-

тивность и развитие моторики. Оборудование соответствует возрасту детей и их интересам. 

6. Творческое пространство: Наличие зон для творчества (художественные материалы, 

конструкторы и пр.) позволяет детям выражать себя и развивать свои способности. 

7. Эстетическое оформление: Использование художественных работ детей, выставок и ин-

сталляций создает атмосферу творчества и вдохновения. Это также позволяет детям гордиться 

своими достижениями. 

8. Культурные элементы: Включение культурных аспектов (книги, элементы разных куль-

тур) способствует расширению кругозора детей и формированию уважения к разнообразию. 

9.  Информационные уголки: Наличие информационных стендов с полезной информацией о 

здоровье, экологии, безопасности и других темах помогает детям развивать осознанность и инте-

рес к окружающему миру. 

22.4. Символическое пространство организации отдыха детей и их оздоровления включает 

в себя традиции, законы, легенды, кричалки, песенно- музыкальную культуру, ритуалы и пр. 

Каждый элемент символического пространства организации отдыха детей и их оздоровле-

ния имеют условный (символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно связанную по сво-

ей сути и смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и принципами жизнедеятельности 

организации и государственной политикой в области воспитания, используемые в практической 

деятельности. 

Песенно-музыкальная культура основана на отечественном наследии, лучших образцах пе-

сенного и музыкального творчества. Легенды являются уникальным инструментом осознания 

ребёнком в процессе обсуждения с коллективом нравственных категорий, ценностей, являющи-

мися основой воспитательной работы в лагере. 

Ключевых компонентов символического пространства: 

1. Физическое пространство 

• Архитектура и дизайн: площадки и зоны отдыха удобные, безопасные и привлекательные. 

Использование ярких цветов и интересных форм создает позитивное настроение. 

• Зоны активности: Специально обустроенные места для игр, спорта, творчества и отдыха. 

Это спортивные площадки, площадки под открытым небом и т.д. 

• Природа: Включение природных элементов (деревья, цветники) помогает создать гармо-

ничное пространство, способствующее оздоровлению и релаксации. 

2. Культурное пространство 

• Традиции и ритуалы: Уникальные традиции лагеря (тематические дни, дни именинника) 

помогают детям чувствовать себя частью сообщества. 

• Искусство и творчество: художественные мероприятия (выставки, концерты) способ-

ствуют самовыражению и развитию креативности. 

3. Эмоциональное пространство 

• Безопасность и поддержка: Создание атмосферы доверия, где дети могут свободно выра-

жать свои чувства и мысли. Вожатые и сотрудники внимательны к эмоциям детей. 

• Сплоченность группы: Игры на командообразование и совместные мероприятия помогают 
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укрепить дружеские связи и создать чувство принадлежности. 

4. Символические элементы 

• Знаки и атрибуты: Лагерь имеет эмблему, которая помогают создать идентичность и 

уникальность. 

• Памятные вещи: грамоты и благодарности для участников смены - символ их опыта в ла-

гере. 

5. Образовательное пространство 

• Активности: Разнообразие образовательных программ, направленных на развитие навы-

ков (лидерство, работа в команде), создание условий для саморазвития. 

• Интерактивные занятия: Использование современных технологий и методов обучения для 

вовлечения детей в процесс. 

6. Социальное пространство 

• Взаимодействие между детьми: Поощрение общения и сотрудничества между детьми раз-

ных возрастов и из разных групп. 

7. Забота о здоровье 

• Программы по оздоровлению: Внедрение практик здорового образа жизни (спорт, пра-

вильное питание, занятия на свежем воздухе). 

• Психологическая поддержка: Наличие специалистов (психологов), которые помогают де-

тям справляться с эмоциями и адаптироваться. 

Уклад лагеря – это не просто правила, а живая система, которая делает каждый день запо-

минающимся. Чем больше дети чувствуют себя частью чего-то большого, тем ярче их впечатле-

ния. 

23. Реализация Программы включает в себя: 

23.1. Подготовительный этап 

Содержание деятельности: 

- подбор и обучение педагогического состава, 

- установочное педагогическое совещание, 

- разработка методических материалов, 

- планирование деятельности, 

- информационная работа с родителями или законным представителем (законными пред-

ставителями). 

23.2.  Организационный период смены (1-2 дни)  

Основные задачи: 

- способствовать адаптации детей к новым условиям; 

- обеспечить знакомство с режимом, правилами, укладом ЛТиО; 

- формировать временный детский коллектив. 

Содержание событий организационного периода представлено в инвариантных (обязатель-

ных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспита-

тельной работы. 

23.3.  Основной период смены (3-9 дни) 

Основная задача: создать условия для развития личностного потенциала каждого ребёнка 

посредством коллективной деятельности. 

Содержание событий организационного периода представлено в инвариантных (обязатель-

ных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспита-

тельной работы. 
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23.4.  Итоговый период (10 день) 

Основные задачи: 

- подвести итоги совместной деятельности, 

- зафиксировать позитивный опыт и способствовать профилактике расставания. 

Содержание событий итогового периода представлено в инвариантных (обязательных) об-

щелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане. 

23.5.  Этап последействия 

Основные задачи: 

- подвести итоги реализации программы воспитательной работы; 

- определить наиболее и наименее эффективные формы деятельности; 

- организовать сопровождение детей и их поддержку в реализации идей и личностного по-

тенциала по возвращении в постоянные детские коллективы образовательной организации.  

  Этот этап организован следующим образом. 

1. Подведение итогов реализации программы 

Проводится анализ достигнутых результатов, обсуждаются успехи и трудности, с которыми 

столкнулись дети и педагоги. 

Используются методы рефлексии: дети пишут сочинения, сказки («Мой самый интересный 

день»), заполняют анкеты, участвуют в обсуждениях («Экран настроения»). 

2. Определение эффективности форм работы 

Воспитатели анализируют, какие мероприятия и формы работы оказались наиболее и наименее 

результативными. 

Это позволяет корректировать будущие программы и учитывать интересы детей. 

3. Поддержка реализации идей и потенциала 

В лагере могут проводиться итоговые мероприятия: ярмарки проектов, презентации творческих 

работ, церемонии награждения активных участников. 

Символические акции (например, «Цепочка дружбы», «Лоскутное одеяло») помогают закрепить 

чувство сплочённости и поддерживают мотивацию к дальнейшему развитию. 

23.6. Анализ воспитательной работы осуществляется в соответствии с целевыми ориен-

тирами результатов воспитания, личностными результатами воспитанников. 

Основным методом анализа воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздо-

ровления является самоанализ с целью выявления основных проблем и последующего их реше-

ния по окончании летней оздоровительной кампании. 

Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный план воспита-

тельной работы. 

Анализ проводится совместно с педагогическим составом, с заместителем директора по 

воспитательной работе с последующим обсуждением результатов на педагогическом совете. Ос-

новное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: 

- реализации программы воспитательной работы в лагере в целом; 

- работы отрядов, органов самоуправления; 

- деятельности педагогического коллектива; 

- работы с родителями; 

- работы с партнерами. 

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать вожатско-педагогическому коллективу. 
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24. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями 

Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями в условиях 

лагеря труда и отдыха способствует успешной реализации Программы, включающей в себя сов-

местную деятельность с различными образовательными организациями, организациями культуры, 

спорта, общественными и молодежными объединениями, иными юридическими лицами, разделя-

ющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада организации. 

 

Наименование организации - 

партнера 

Направления, вопросы, формы взаимодействия 

ПРИД «Напольная школа в г. 

Алапаевске» 

Проведение культурных мероприятий, профориентации. Экс-

курсия в музей. 

МО МВД России «Алапаевский» Занятия по профилактике мошенничества, ответственности несо-

вершеннолетних, «Подросток и закон» и пр. 

Алапаевский центр занятости Организация деятельности по профориентации. Встреча с работ-

никами Центра занятости по востребованности профессий для 

г.Алапаевска и Алапаевского района. 

ГАУП СО "Редакция газеты 

«Алапаевская искра» 

Организация деятельности по профориентации. Экскурсия в ре-

дакцию. 

ОГИБДД МО МВД России Ала-

паевский 

Занятие по профилактике детского дорожно- транспортного 

травматизма. 

Обучение навыкам безопасного поведения в окружающей до-

рожно-транспортной среде; расширение знаний детей о прави-

лах дорожного движения и привитие навыков правильного по-

ведения на дороге; привитие детям уважения к себе и другим 

участникам дорожного движения. 

Общероссийское общественно- 

государственное Движение де-

тей и молодежи «Движение 

Первых» 

1. Образовательные программы: 

- Обучение гражданской активности: Занятия, посвященные 

правам и обязанностям граждан, основам волонтерства и уча-

стия в общественной жизни. 

2. Социальные проекты: 

- Экологические инициативы: Организация совместных проек-

тов по благоустройству территории лагеря, посадке деревьев, 

уборке и охране окружающей среды. 

   - Социальные акции. 

3. Классные встречи 

 

Реализация воспитательного потенциала партнерского взаимодействия предусматривает уча-

стие представителей организаций-партнеров, в т.ч. в соответствии с договорами о сотрудниче-

стве, в проведении отдельных мероприятий в рамках данной Программы и календарного плана 

воспитательной работы. 

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки ЛТиО и способ-

ствует более эффективной реализации Программы воспитательной работы, развитию социальных 

навыков у детей. 

25. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сообще-

ством - родителями (законными представителями) детей  
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предусматривает следующие форматы: 

- информирование родителей (законных представителей) об особенностях воспитатель- 

ной работы, требованиях к внутреннему распорядку и режиму, необходимых вещах, которые по-

надобятся ребенку в лагере и т.д. с помощью информации на сайте организации, в социальных 

сетях и мессенджерах; 

- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей (законных 

представителей)), на которых родители (законные представители) получают советы по вопросам 

воспитания, консультации специалистов организации отдыха детей и их оздоровления, в том 

числе в режиме видеоконференции; 

- дни и события, в которые родители (законные представители) посещают организацию 

отдыха детей и их оздоровления в специально отведенных местах в соответствии с распорядком 

дня и локальными документами организации, нормами санитарно- эпидемиологического законо-

дательства, планами и содержанием программной деятельности, утвержденными в организации 

формами взаимодействия родителей (законных представителей) и детей; 

- размещение информационных стендов в местах с информацией, полезной для родителей 

(законных представителей) федерального, регионального и общелагерного уровня; 

- родительские форумы на интернет-сайте организации отдыха детей и их оздоровления, 

интернет - сообщества, группы с участием педагогов и вожатых, на которых обсуждаются инте-

ресующие родителей (законных представителей) вопросы, согласуется совместная деятельность. 

26. Кадровое обеспечение - один из основных элементов функционирования сферы орга-

низации отдыха и оздоровления детей, которая является неотъемлемой частью воспитательной 

системы организации отдыха детей и их оздоровления, способствующей достижению страте-

гических задач государственной политики в области воспитания. 

Основные механизмы кадрового обеспечения: 

1. Обучение и повышение квалификации 

• Тренинги и семинары: Регулярное проведение обучающих мероприятий для педаго-

гов по темам педагогики, психологии, организации досуга и безопасности. 

2. Методическая поддержка 

• Разработка методических материалов: Создание и распространение методических посо-

бий, программ и планов мероприятий для педагогов. 

3. Создание системы мотивации 

• Материальные стимулы: Премирование. 

• Нематериальные стимулы: Признание заслуг, возможность карьерного роста и участия в 

интересных проектах. 

4. Оценка эффективности работы. 

• Регулярные оценки: Проведение периодических оценок работы воспитателей через анке-

тирование детей и родителей (законных представителей), а также внутренние проверки. 

• Обратная связь: Создание системы обратной связи, позволяющей вожатым получать 

конструктивные замечания о своей работе и развиваться. 

Эффективное кадровое обеспечение организации отдыха и оздоровления детей требует 

комплексного подхода. Внедрение вышеописанных механизмов поможет достичь высоких стан-

дартов качества в воспитательной работе, создавая безопасную и поддерживающую среду для 

детей, а также способствуя профессиональному росту сотрудников: 

Начальник лагеря – 1  



27  

Воспитатель – 6 

27. Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для специалистов, ответ-

ственных за реализацию содержания программы смены.  

Ответственные за методическое обеспечение: 

Начальник лагеря — общее руководство, контроль реализации программы, взаимодействие с 

администрацией школы и родителями, методическая поддержка, анализ и корректировка про-

грамм, внедрение новых форм работы. 

Советник директора по воспитанию — участие в разработке и реализации воспитательных 

модулей, поддержка инновационных практик. 

2. Этапы организации методического сопровождения 

Подготовительный этап 

- Проведение установочного семинара. 

- Разработка и утверждение программы смены, календарного плана с учётом регионального 

компонента, памятных дат, тематики и длительности смены. 

- Подбор и инструктаж кадров, распределение обязанностей. 

- Подготовка методических материалов, инструкций по безопасности, документации. 

Практический этап 

- Реализация программы с интеграцией инвариантных (обязательных) и вариативных (до-

полнительных) модулей. 

- Ведение документации, отслеживание результатов, проведение промежуточных и итоговых 

диагностик. 

- Организация обратной связи с детьми, родителями, педагогами (анкетирование, монито-

ринг настроения, анализ отзывов). 

Аналитический этап 

- Подведение итогов смены, анализ эффективности форм и методов работы. 

- Корректировка программы на основе анализа результатов и предложений участников про-

цесса. 

28. Материально-техническое обеспечение реализации Программы определят базовый 

минимум, который необходим для любого типа организации отдыха детей и их оздоровления для 

качественной реализации содержания программы воспитательной работы: 

-  флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации, флаг 

субъекта Российской Федерации, флаг организации отдыха детей и их оздоровления (при нали-

чии);  

-  музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального оформления 

фонограммы, записи (при наличии);  

- оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места, отряд-

ные уголки (стенды);  

-  спортивная площадка и спортивный инвентарь;  

- канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного оформления 

программных событий;  

-  специальное оборудование, которое необходимо для обеспечения инклюзивного про-

странства: пандус с нормативным уклоном для въезда колясок, поручни в санитарной комнате, 

тактильные пиктограммы и мнемосхемы (например, на дверях, у входа в помещения), система ви-

деонаблюдения, тревожные кнопки, средства первой помощи. 
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                               Приложение 1 

                               к Программе  

                               воспитательной работы 

                               ЛТиО МОАУ «СОШ № 4» 

  

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ЛТиО «Вектор» на базе МОАУ СОШ № 4 

на летний сезон 2026г. 

 

 Календарный план воспитательной работы ЛТиО «Вектор» на базе МОАУ «СОШ № 4» являет-

ся методическим документом для организаторов творческих (тематических, профильных и др.) 

смен, осуществляющих планирование деятельности ЛТиО и коллектива педагогов, так как он со-

держит комплекс основных характеристик воспитательной работы в лагере на базе школы, в нем 

распределены универсальные формы работы по дням в соответствии с логикой развития лагерной 

смены, с уровнями реализации содержания. 

 В Календарный план воспитательной работы ЛТиО включены инвариантные с целью обеспече-

ния единых подходов к воспитательной деятельности на всех сменах ЛТиО и вариативные моду-

ли. В мероприятия могут вноситься изменения по ключевым направлениям воспитания. 

 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ПЕРИОД СМЕНЫ 

Общелагерный уровень 

(инвариантные формы воспитательной работы) 

 

1. Торжественная линейка открытия смены с церемонией подъема Флага РФ – это торже-

ственный старт смены, образец отношения к государственным символам.  

• Ключевые категории: Родина, Россия, малая Родина, дом.  

• Блок Россия. 

• Сценарный план:  

- Вынос Государственного флага Российской Федерации. Исполнение Государственного гимна 

Российской Федерации.  

- приветственное слово представителей администрации.  

- о содержании программы смены, игровой модели.  

- Творческие номера с участием педагогического состава и детей.  

- Вручение игровых атрибутов или символов (при необходимости, например, маршрутные листы, 

карты, задания на смену и т.п.) 

- Общая песня (например, гимн лагеря, смены и т.д.) или общее скандирование (общая кричалка). 

Включение регионального компонента через музыкальное сопровождение. 

2. Старт игрового сюжета – проходит в формате сбора, праздника, квеста или другой формы 

воспитательной работы. 

• Ключевые категории: навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества, организация 

проектно-игровой деятельности, знакомство с культурным наследием России (мира), вера в добро 

и справедливость, психолого-педагогическое сопровождение. 

• Блок: Мир, Россия, Человек 

• Сценарный план:  

- Общий сбор, приветствие, информация о цели сбора 
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- Информация о сюжете смены с элементами театрализации или медиа-презентация игрового 

сюжета 

- Проведение основной части Старта (праздник, квест и т.д.) 

- Общий сбор: вручение игровых символов и атрибутов (маршруты, карты, пазлы, задания и т.д.; 

галстуки, жетоны и т.д.), общая песня (танцевальный флеш-моб и т.п.) 

• В процессе планирования смены определен сюжет и смысл игровой сюжетной деятельности. В 

основу положен собственный вымысел. Сюжет наполнен понятным для всех смыслом, интересен 

и эмоционален. Учтены возрастные особенности участников. При проведении игровой деятельно-

сти каждое мероприятие имеет тематику в рамках игрового сюжета (название мероприятия, его 

содержание и т.д.) и решает педагогические задачи. 

3. Сбор актива ЛТиО - формирование навыков самоуправления, обеспечение преемственности 

актива в лагере 

• Ключевые категории: общероссийская идентичность, гражданское самосознание 

• Блок: Россия 

• Сценарный план:  

- приветствие, информация о цели сбора и ее тематике  

- организационная, творческая, иная деятельность в соответствии с целью сбора или плана рабо-

ты актива  

- подведение итогов, распределение поручений, выбор ответственных 

4. Квест - игра «Миссия выполнима!» – эта активность является неким смотром сплоченности 

отряда, направлена на развитие смекалки, наблюдательности, быстроты реакции, глазомера, сме-

лости, товарищеской взаимовыручки, терпимости и коллективизма. 

Ключевые категории: гражданское самосознание, познание себя и других людей, сотрудничество 

и взаимодействие, творческий потенциал 

Блок: Мир, Человек 

Сценарный план:  

- приветствие, озвучивание темы Игры и объяснение правил, раздача маршрутных листов.  

- прохождение по станциям.  

- группы/отряды возвращаются на общий сбор. Подведение итогов, награждение победителей и 

обмен впечатлениями.  

5. Хозяйственный сбор детского лагеря. Формирование правил безопасного поведения. Демон-

страция ценности труда. Общий сбор детского лагеря.  

Ключевые категории: ценность труда, сотрудничество и взаимодействие 

Блок: Мир, Человек 

Сценарный план:  

- знакомство с сотрудниками 

- знакомство с территорией 

- знакомство с правилами и традициями  

- подведение итогов: договоренность о правилах совместной жизни в детском лагере, которая за-

крепляется в виде свода на отрядных уголках. 

 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ПЕРИОД СМЕНЫ 

Отрядный уровень 

(инвариантные формы воспитательной работы) 
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1. Комплектование отрядов -  это процесс формирования отрядов с учётом возраста, интересов 

детей, а также ограничений их жизнедеятельности. Порядок комплектования обозначен в доку-

ментах базовой образовательной организации в соответствии с законодательством РФ и закреплен 

в Положении ЛДП школы. 

2. Игры на знакомство, на взаимодействие, на формирование отряда - проводятся с первого 

дня и ежедневно по отрядам. Это игры-«энергизаторы» для включения детей в тематику дня.  

 Ключевые категории: создание условий психологической безопасности, педагогическое сопро-

вождение временного детского коллектива 

 Блок: Человек 

 Сценарный план:  

- приветствие, деление на команды, группы, выборы водящего и т.д.  

- проведение игр, выстроенные в логике (от простых к сложным). Объяснение и проведение иг-

ры.  

-  объявление лучших игроков. 

3. Инструктаж по технике безопасности проводится на базе отряда с целью обеспечение без-

опасности жизнедеятельности, сохранение их жизни и здоровья в процессе организованной и са-

мостоятельной деятельности детей и подростков на смене ЛТиО. 

 Ключевые категории: здоровый образ жизни, личная и общественная безопасность; 

 Блок – Человек 

 Сценарный план: 

-   Информация о теме инструктажа 

-  Изучение содержания материалов по теме инструктажа 

- Заполнение отрядного журнала по технике безопасности 

 Рекомендации: в рамках смены в ЛТиО возможно проведение инструктажа: 

- по правилам безопасного поведения на улице; - по правилам безопасного поведения на дорогах и 

на транспорте; - по безопасному поведению в общественном транспорте; - по правилам  безопас-

ности при обнаружении неизвестных пакетов и других вещей; по техники безопасности при угрозе 

терроризма; - о правилах поведения, чтобы не стать жертвой воровства и мошенничества; - по 

технике безопасности при массовом скоплении людей; - по безопасному поведению при теракте; - 

о правилах поведения, когда ты один дома и общение по телефону. 

 В зависимости от тематики инструктаж проводится непосредственно перед выходом за пределы 

лагеря, перед творческой активностью или событием, как самостоятельное мероприятие в соот-

ветствии с планом-сеткой. 

4. Выборы лидеров дня в отрядах, распределение детей на разные поручения в рамках смены 

(ЧТП) - творческая активность проходит в формате отрядного сбора, направлена на формирование 

опыта самоуправления детей и ответственности за временный коллектив  

 Ключевые категории: общероссийская идентичность, гражданское самосознание 

 Блок: Россия 

 Сценарный план:  

- приветствие, объяснение значимости и важности самоуправления в отряде и ЛТиО, решение о 

выборах лидера отряда и смене поручений для каждого участника смены, переизбрание происхо-

дит в отряде – ежедневно, оговаривается время проведения (сразу после игр на взаимодействие), 

решение о поручениях по каким видам деятельности в рамках игрового сюжета, предлагаются 

знаки отличия для лидера отряда и других ребят, выполняющих то или иное поручение 

- выборы лидера отряда, распределение поручений  
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- вручение знаков отличия, напутственное слово выбранным ребятам и проговаривание их сферы 

ответственности на день. 

5. Огонек знакомств - направлен на формирование у каждого ребёнка представление об ЛТиО, 

отряде и о себе в этом отряде, а также более глубокое знакомство друг с другом. 

 Ключевые категории: гражданское самосознание, бережное отношение к жизни человека, соци-

ально-одобряемое поведение. 

 Блок: Россия, Человек 

 Сценарный план: 

- приветствие, эмоциональный настрой, правила и законы огонька, легенда огонька, озвучивание 

темы огонька (знакомство);  

- раскрытие темы огонька – ребята по очереди (по желанию, передавая «талисман») отвечают на 

вопросы, заранее подготовленные воспитателем (написанные на плакате или на слайде презента-

ции) или озвученные по ходу огонька;  

- резюме ведущего огонька (воспитателя), ритуал прощания 

6. Огонек «Итог дня» - данная творческая активность проводится ежедневно с целью: обучения и 

закрепления у ребенка навыков оценки дня, самоанализа, анализа творческих активностей дня (от-

ряда и ЛТиО).  

 Ключевые категории: гражданское самосознание, навыки рефлексии, самоконтроля 

 Блок: Человек 

 Сценарный план:  

- приветствие и настрой на работы,  

- выступление ребят (по желанию, по структуре (по заранее оговоренному порядку),  

- резюме воспитателя, общее произнесение фразы, слова и т.п. в соответствии с традицией отряда 

(если есть) 

 Рекомендации - Огонек проходит в отрядах ежедневно в конце дня перед уходом по домам. 

Место проведение может быть любое, время не более 5-7 минут.  Дети делятся впечатлениями о 

прошедшем дне, вносят свои предложения. Планируется следующий день. Важно учить ребят го-

ворить кратко, но содержательно – по делу, видеть причины как удач, так и неудач, не переходить 

на личности, а анализировать только дело. 

7. Трудовой десант - формирование у детей трудовых навыков, ответственности и командного 

духа, привлечение внимания к вопросам заботы об окружающей среде и природе. 

 Ключевые категории: ответственность за сохранение природы, бережное отношение в исполь-

зовании природных ресурсов 

 Блок: Россия 

 Сценарный план: 

- приветствие, ознакомление с объектами деятельности и планом действий, выдача инвентаря, 

инструктаж о ТБ;  

- уборка территории ЛДП;  

- подведение итогов, определение самых активных.  

8. Оформление отрядного уголка - объединить детей и раскрыть их творческие способности, 

пробуждение интереса к жизни своего коллектива, расширение их знаний, обучение культуре 

оформления. 

 Ключевые категории: гражданское самосознание, развитие языковой грамотности, познание 

себя и своих возможностей, навыки взаимодействия и сотрудничества 

 Блоки: Россия 
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 Сценарный план:  

- приветствие, информация о цели сбора, временных рамках мероприятия, распределение обя-

занностей по оформлению уголка 

- практическая часть 

- подведение итогов, распределение поручения «ответственный за сменную информацию в угол-

ке»  

 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ПЕРИОД СМЕНЫ 

Индивидуальный   уровень 

(инвариантные формы воспитательной работы) 

 

Входная диагностика - Создать условия для психологического комфорта и сплочения отряда, 

развить у детей навыки самопознания и взаимопонимания, а также повысить эмоциональный ин-

теллект. 

 Ключевые категории: психолого-педагогическое сопровождение 

 Блок: Человек 

 Сценарный план:  

- приветствие, создание безопасной атмосферы, объяснение правил группы.  

- диагностика по плану педагога-психолога, тренинг «Доверие»  

- практика релаксации, обсуждение. 

 

ОСНОВНОЙ ПЕРИОД СМЕНЫ 

Общелагерный уровень 

(инвариантные формы воспитательной работы) 

 

1. Тематические дни, Дни единых действий. 

1.1 День эколога 

1.2 День русского языка 

1.3 День Единства / День России  

2. Акция «Окна России» - Всероссийская акция «Окна России» проводится в преддверии Дня 

России, который отмечается 12 июня с целью проявления участниками гражданской позиции, пат-

риотизма и любви к своей Родине. 

Ключевые категории: общероссийская идентичность, единство народов России, сохранение исто-

рической правды 

Блок: Россия 

Сценарный план  

- вступительное слово ведущего об истории и значимости Всероссийской акции «Окна России». 

Инструктаж по ТБ (при работе с колюще-режущими инструментами).  

- выполняется работы по изготовлению украшений на окна или рисуются тематические рисунки.  

Подготовленное оформление под руководством педагогов закрепляется на окна.  

- все оформленные окна фотографируются и фотографии размещаются в социальных сетях с 

хештегами: #ОкнаРоссии #ЯлюблюРоссию #МояРоссия и рассказом о своем городе, дворе, малой 

Родине. 

3. «Мастерская чудес» - творческая активность может проходить в организационный период и 

направлена на выявление у ребенка творческих способностей, а также на формирование эмоцио-
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нально-чувственного внутреннего мира, развитие фантазии, воображения и творческих способно-

стей детей, умений, связанных с художественно-образным отражением предметов и явлений в 

различных видах изобразительной деятельности. 

Ключевые категории: культурное наследие  

Блок: Мир 

Сценарный план:  

- приветствие, введение в тему часа, информация о правилах   проведения мероприятия;  

- проведение ИЗО-часа;  

- подведение итогов, награждение, рефлексия. 

4. Экологическая акция -  формирование нравственного отношения к природе, воспитание эко-

логически грамотного подрастающего поколения. 

Ключевые категории: ответственность за сохранение природы, бережное отношение к ресурсам, 

взаимодействие и сотрудничество 

Блок: Мир, Россия 

Сценарный план.  

- Беседа с обучающимися о проблемах экологии, расширение экологических знаний.  

- Разъяснение правил экологической акции.  

- Экологическая тропа «Зеленое царство родного края» 

- Акция «Батарейный бум» 

- Подведение итогов, награждение самых активных участников акции. 

5. Фестиваль культур народов Свердловской области -  это формирование у подростков ува-

жения к культурному многообразию России и ценности труда через практическое погружение в 

традиции и ремёсла народов Урала. 

Блок: Мир, Россия 

Сценарный план.  

- Ритуал открытия 

- Станции «Ярмарка мастеров», «Игры наших предков», «Мастерская ремёсел», «Сила и отвага» 

- Творческий финал «Гимн дружбы». 

6. Утренняя зарядка – общелагерная ежедневная утренняя активность, направленная на физиче-

ское воспитание детей, нацеленная привить устойчивый интерес и развить привычку регулярного 

соблюдения режима дня. 

Ключевые категории: физкультурно-оздоровительное мероприятие, привлечение интереса детей к 

занятию физкультурой, укрепление безопасности жизнедеятельности 

Блок: Человек 

Сценарный план:  

- построение, упражнения-разминки;  

- комплекс упражнений в соответствии с возрастом детей (не более5-7 минут); упражнение под 

музыку (для поднятия настроения) 

Рекомендации: Проводится ежедневно утром на свежем воздухе. Время проведения 8-10 мин. При 

плохой погоде –в помещении отряда. Комплекс упражнений доступен для детей с любым уровнем 

физической подготовки. Зарядку проводит воспитатель, ознакомившийся с комплексом упражне-

ний. Зарядка выполняется в спортивной, либо свободной одежде, не стесняющей движений. Нали-

чие головного убора обязательно. 
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7. Тренировочная пожарная эвакуация - проводится с целью обеспечение безопасности жизне-

деятельности, сохранение их жизни и здоровья в процессе организованной и самостоятельной дея-

тельности детей и подростков на смене ЛТиО. 

 Ключевые категории: здоровый образ жизни, личная и общественная безопасность; 

 Блок – Человек 

 Сценарный план: 

-   Информация о теме инструктажа 

-  Изучение содержания материалов по теме инструктажа 

- Тренировочная пожарная эвакуация  

- Заполнение отрядного журнала по технике безопасности 

8. Утренний подъем Государственного флага Российской Федерации – этот ритуал создает атмо-

сферу, способствующую формированию гражданско-патриотических чувств. 

 Ключевые категории: общероссийская культурная принадлежность и идентичность, историческое 

единство народа России, любовь и уважение к Отечеству. 

Блок: Мир, Россия 

Сценарный план: 

- право поднять Государственный флаг предоставляется одному из участников смены, оглашаются 

его успехи или достижения.  

- исполнение Государственного гимна Российской Федерации. Эмоциональный старт дня.  

 

ОСНОВНОЙ ПЕРИОД СМЕНЫ 

Межотрядный уровень 

(инвариантные формы воспитательной работы) 

 

Веселые старты «Ты и я - единая страна» - направлены на сохранение и укрепление здоровья 

детей и подростков, реализации их в соревновательной деятельности в рамках лагеря. 

 Ключевые категории: физкультурно-оздоровительное мероприятие, привлечение интереса де-

тей к занятию физкультурой, укрепление безопасности жизнедеятельности. 

 Блок: Человек   

 Сценарный план:  

- приветствие, информация о цели мероприятия, о временных и территориальных рамках, ин-

структаж по ТБ, деление на команды.  

- проведение спортивной эстафеты с элементами подвижных игр по заданной тематике.  

- подведение итогов, награждение лучших, обмен впечатлениями. 

 

ОСНОВНОЙ ПЕРИОД СМЕНЫ 

Отрядный уровень 

(инвариантные формы воспитательной работы) 

 

1. Трудовой десант - формирование у детей трудовых навыков, ответственности и командного 

духа, привлечение внимания к вопросам заботы об окружающей среде и природе. 

 Ключевые категории: ответственность за сохранение природы, бережное отношение в исполь-

зовании природных ресурсов 

 Блок: Россия 

 Сценарный план: 

- приветствие, ознакомление с объектами деятельности и планом действий, выдача инвентаря, 
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инструктаж о ТБ;  

- уборка территории ЛДП;  

- подведение итогов, определение самых активных.  

2. Беседа о героях СВО -  воспитывать чувство уважения, признательности к людям, совершаю-

щим героические поступки; воспитывать у детей чувство сопричастности к истории России, раз-

вивать их творческие способности и формировать ответственное отношение к истории своей стра-

ны. 

Ключевые категории: суверенитет и безопасность, защита российского общества, память о защит-

никах Отечества и подвигах героев, сохранение исторической правды 

Блок: Россия 

Сценарный план:  

 приветствие, информация о специальной военной операции,  

 творческая защита презентаций о героях СВО (домашнее задание) 

 подведение итога, обратная связь от детей. 

3. Акция «Читаем детям о войне» - воспитание гражданственности и патриотизма у детей и 

подростков на примере лучших образцов детской литературы о Великой Отечественной войне 

1941-1945 годов. 

Ключевые категории: общероссийское культурное наследие литературы, выдающиеся писатели, 

поэты, память предков, мораль, духовные ценности, справедливость, милосердие, общность исто-

рической судьбы, защита российского общества, память о защитниках и героях Отечества 

Блок: Мир, Россия 

Сценарный план:  

 приветствие, информация о цели мероприятия, о условиях и правилах проведения Акции, пред-

ставление гостя.  

 чтение отрывка из книги, обсуждение прочитанного.  

 резюмирование, обмен впечатлениями. 

4. Утренний информационный сбор отряда. Эмоциональный и информативный старт дня, ко-

торый позволяет каждому ребенку увидеть и понять свой собственный маршрут в рамках дня, со-

ставить цели и план по их исполнению.  

Ключевые категории: общероссийская идентичность, гражданское самосознание 

Блок: Россия 

Сценарный план:  

- приветствие, исполнение песни отряда 

- определение цели отряда на день. Информация об активностях на день  

- распределение поручений, выбор ответственных 

5. Вечерний сбор отряда. Огонек «Итог дня» - данная творческая активность проводится еже-

дневно с целью обучения и закрепления у ребенка навыков оценки дня, самоанализа, анализа 

творческих активностей дня (отряда и ЛТиО).  

Ключевые категории: гражданское самосознание, навыки рефлексии, самоконтроля 

Блок: Человек 

Сценарный план:  

- приветствие и настрой на работу,  

- выступление ребят (по желанию, по структуре (по заранее оговоренному порядку),  

- резюме воспитателя, общее произнесение фразы, слова и т.п. в соответствии с традицией отряда. 

Рекомендации: Огонек проходит в отрядах ежедневно в конце дня перед уходом по домам. Место 
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проведение может быть любое, время не более 5-7 минут.  Дети делятся впечатлениями о про-

шедшем дне, вносят свои предложения. Планируется следующий день. Важно учить ребят гово-

рить кратко, но содержательно – по делу, видеть причины как удач, так и неудач, не переходить на 

личности, а анализировать только дело. 

6. Огонек середины смены.  Снятие эмоционального напряжения (пик «привыкания»), 

мотивация на вторую половину смены, предварительные итоги и успехи каждого в отряде. Воз-

можен формат «Расскажи мне обо мне» и другие. Возможен формат рассказов друг о друге с це-

лью демонстрации сильных сторон и талантов друг друга, благодарности. 

Ключевые категории: гражданское самосознание, навыки рефлексии, самоконтроля 

Блок: Человек 

 

 

ОСНОВНОЙ ПЕРИОД СМЕНЫ 

Отрядный уровень 

(вариативные формы воспитательной работы) 

 

1. Культурно-просветительские экскурсия в музей «Напольная школа» -  позволяет провести 

параллель между профессией великой княгини (глава Императорского православного палестин-

ского общества, основательница обители труда, милосердия и молитвы) и современными поняти-

ями о волонтёрстве, социальной работе и служении обществу. Это пример «профессии» с большой 

буквы, где главным результатом труда является помощь людям. Блок – Мир, Россия 

Сценарный план 

 проведение ТБ о выходе за территорию, организация безопасного передвижения до музея; 

 экскурсия и рассказ о жизни известных людей, знакомство с мемориальными предметами, ру-

кописями, личными вещами, интерактивные элементы; 

 обсуждение с детьми интересных моментов экскурсии, обмен впечатлениями.  

2. Тематическая экскурсия к мемориалам, посвящённым Великой Отечественной войне, 

возложение цветов -  воспитание патриотических чувств и уважения к героям и событиям Вели-

кой Отечественной войны, расширять представления детей о значении Победы Советского народа 

в этой войне. 

Ключевые категории: память защитников Отечества и подвигов героев России, сохранение исте-

рической правды, увековечивание памяти погибших в годы Вов, сострадание, чувство долга 

Блок – Россия 

Сценарный план:  

 1 часть – приветствие, вступительное слово по тематике мероприятия, инструктаж по ТБ, озву-

чить правила поведения у мемориала и в процессе ритуала возложения цветов. 

 2 часть – шествие к месту возложения цветов, ритуал возложения, Минута молчания  

 3 часть – актуализация данного действа, рефлексия 

3. Тематическая экскурсия в редакцию газеты «Алапаевская искра» -  это профессиональная 

ориентация и формирование медиаграмотности у подрастающего поколения через погружение в 

реальную рабочую среду регионального средства массовой информации. 

4. Ключевые категории: защита российского общества, ответственность за сохранение природы, 

личная общественная безопасность 

Блок – Мир, Россия, Человек 

Сценарный план. 
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 Ознакомление с программой экскурсии, проведение инструктажа по технике безопасности. 

 Посещение редакции газеты «Алапаевская искра»: экскурсию проводит сотрудник редакции. 

 Обсуждение впечатлений и полученных знаний, подведение итогов мероприятия. 

4. Просмотр кинофильма/мультфильма - формирование универсальных учебных действий, 

формирование духовно-нравственных ориентиров, погружение в мир кинематографа.  

 Ключевые категории: мировое и общероссийское культурное наследие кинематографа и муль-

типликации 

 Блок: Мир 

 Сценарный план:  

1 часть – приветствие, напоминание о правилах поведения во время просмотра, 

2 часть – просмотр фильма/мультфильма,  

3 часть – обсуждение и впечатление о фильме/мультфильме. 

 

ОСНОВНОЙ ПЕРИОД СМЕНЫ 

Групповой уровень 

(вариативные формы воспитательной работы) 

 

Мастер-класс по прикладному творчеству - познакомить детей с народными промыслами Рос-

сии, с интересными профессиями, приобщить к истории русского народа.  

Ключевые категории: нематериальное наследие, творческий потенциал, педагогическое сопро-

вождение, нематериальное наследие, уважение к разнообразию культур и народов, любовь и ува-

жение к Отечеству, профессиональная деятельность  

Блок: Мир, Россия, Человек 

Сценарный план.  

-   приветствие, погружение в тему м/к, инструктаж по ТБ 

­ практическая - дети под руководством педагога из заранее подготовленных им материалов (заго-

товок) выполняют практическое задание, основанное на технологических приёмах, продемонстри-

рованных в теоретической части мастер-класса  

­ подведение итогов и обсуждение приобретённого опыта. 

 

ИТОГОВЫЙ ПЕРИОД СМЕНЫ 

Общелагерный уровень 

(инвариантные формы воспитательной работы) 

 

«Церемония Запуска» -  подведение итогов работы ЛТиО и демонстрация достижений участни-

ков смены, накопленных ими за время смены. 

Ключевые категории: торжественная церемония, Россия, малая Родина, творческий потенциал, 

ценность созидания 

Блок: Мир, Россия, Человек 

Сценарный план.  

­ Презентация мини-проектов 

­ слово начальника лагеря  

­ вручение благодарностей родителям и педагогам отрядов 

­ награждение детей, вручение дипломов и памятных подарков  
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­ демонстрация концертных номеров, подготовленных участниками смены, ответное творческое 

слово детей в адрес лагеря.  

­ ритуальная -   церемония выноса флага РФ, исполнения гимна 

­ финальная песня (прощание с ЛТиО),  

­ фотосессия участников смены и их родителей с дипломами и подарками. 

 

ИТОГОВЫЙ ПЕРИОД СМЕНЫ 

Отрядный уровень 

(инвариантные формы воспитательной работы) 

 

1. Сбор отряда по подготовке к закрытию смены «Церемония Запуска» -  подведение итогов 

деятельности отряда в течении смены, развитие творческих способностей детей, снятие чувства 

временности пребывания, вызванное скорым расставанием. 

Ключевые категории: единство, творческий потенциал, ценность созидания, взаимодействие и со-

трудничество 

Блок: Мир, Человек 

Сценарный план. 

­ Объяснение цели значимости отрядного часа, подведение итогов завершающейся смены.  

­ Совместное планирование действий на закрытии смены, распределение обязанностей и задач.  

­ Подведение итогов, внесение коррективов.  

2. Прощальный огонек - создание эмоционального настроя на расставание, показать значимость 

каждого ребёнка в отряде  

Ключевые категории: гражданское самосознание, бережное отношение к жизни человека, соци-

ально-одобряемое поведение навыки рефлексии, самоконтроль, ценность созидания 

Блок: Мир, Человек 

Сценарный план  

­ вводное слово воспитателя/лидера отряда. 

­ церемония «свечи»  

­ финальная песня, ритуал «ленточка на память» («письмо другу», «пиши, звони, приходи» и т.д.) 

 

ИТОГОВЫЙ ПЕРИОД СМЕНЫ 

Индивидуальный уровень 

(инвариантные формы воспитательной работы) 

 

1. Итоговая диагностика – определение уровня удовлетворенностью сменой детей, уровня 

сформированности временного коллектива. 

Ключевые категории: психолого-педагогическое сопровождение, рефлексия 

Блок: Человек 

Сценарный план – проходит по плану педагога-психолога 

 

 


